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LE! COMPLEMENTAR N¢.338 /2015, DE 10 DE MARCO DE 2015.

PO} PUBLICADO MO QUADRO DE AVISOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA - UG “Dispbe sobre. -a -Reestruturacdo. -do. Plano. de Carreiras,

Em M) / 52% / 52( ) tﬁ Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educaciio Basica

do Municipio de Miravinia, estabelece normas diversas e d4

Antdnio Pereira Sobrinho outras providéncias”.
Secretaria Municipal da Fazenda

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRAVANIA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEl COMPLEMENTAR:

SANCIONADA TfuLo|
M0 03 905 DAS DISPOSICOES PRELIVINARES
/

73,_'(_, CAPITULO |

7 ——— DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdio Bésica, no
ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo,
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e desempenho, observadas as diretrizes da Lei
Orgénica do Municipioc bem como o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de

assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficécia do servigo publico.

Art. 22, O Plano de Carreira e Remunerac¢do de que trata esta Lei, tem por objetivo reestruturar o Quadro dos
Profissionais da Educacdo Bésica do municipio de Miravania-MG e estabelecer normas de enquadramento de
vencimentos, construidas de forma a incentivar a formacso, o aperfeicoamento, a atualizacio e a
especializagdo do seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e

executar as agGes estabelecidas pelas politicas nacionais de educacio e pelos respectivos planos educacionais

do Municipio.

Art, 32, O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos

Profissionais da Educacdo Basica instituido nesta Lei é o estatutsrio.

§ 12. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Profissionais da Educacdo, aqueles legalmente
investidos em cargo pdblico, de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, criados por lei e
remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia, suporte pedagdgico e apoio
educagéo basica pGblica.

§ 22. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender aos casos

previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, ressalvados as diretrizes legais sobrepostos pela
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legislagdo e normas legais vigentes, que deverd ser ratificado por Lei Municipal com posterior

regulamentacgdo por decretos especificos, se necessario.

Art. 42 O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educacio Basica de que trata esta Lei

tem por objetivos:

I — manutencdo de sistema permanente de formagdo continuada ao corpo discente e docente do sistema
municipal de ensino, com vista, principalmente disponibilizar a todo servidor municipal o aperfeicoamento
profissional e a ascensdo na carreira, além de estimular a profissionalizagdo, a atualizagio e o
aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

il - criar condicGes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condicdes de
trabalho;

Il — remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade exigido para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do cargo que ocupa;

IV — Humanizagdo e inclusdo pela educagio plblica com incentivo a gestio democratica do sistema de ensino
aliada a boas condigdes de trabalho;

ilf - garantir a progressdo dos servidores de acordo com o tempo de servico, 0 merecimento e o
aperfeicoamento profissional;

VI — Avaliagdo de desempenho funcional periddica como requisito necessirioc ao aperfeicoamento e
desenvolvimento da carreira por meio de progressdo e promogdo, com a valorizagio do desempenho
eficiente das fun¢Bes atribuidas & respectiva carreira, bem como valorizagdo do comprometimento e
contribui¢ao do servidor para obtengdo dos resultados e metas do plano de desenvolvimento da educacio.

IV - assegurar o vencimento aos servidores da Educacdo, de forma condizente com os respectivos niveis de

formagdo escolar e de tempo de servico e merecimento.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei integram o Quadro de Profissionais da rede de Educacdo basica, os servidores
legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, outrora
-criados.por-lei.e remunerados.pelos.cofres pithlicos, para-exercerem.atividades.exclusivas.da.drea.do sistema.
municipal de ensino da Administragdo Publica Municipal, além daqueles destinados ao atendimento da

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, prevista no art. 37, IX da Constituigdo Federal.

‘CARITULOI.
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAQ BASICA MUNICIPAL

Art. 62 A Educacdo Basica do Municipic de Miravania reger-se-4 pelos seguintes principios, diretrizes e
| - respeito aos direitos humanos;

Il - igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola;
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lit - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar o pensamento, a arte e o saber;

IV - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

V - respeito a liberdade e apreco & tolerancia;

V1 - coexisténcia de instituices pdblicas e privadas de ensino;

Vi - gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

Vili - valorizagdo do profissional de educagio infantil e do ensino fundamental;

IX - gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
demais legislac8o vigente;

X - garantia de padrao de qualidade;

X! - valorizag@o da experiéncia extraescolar;

Xil - vinculaco entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 72 Para efeito deste de Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Bésica,

considera-se:

| - Avaliaciio de Desempenho: Procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuigdes do cargo
pelo servidor, bern como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

It - Cargo Pdblico: Conjunto de atribuigSes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei,
com denominagdo prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado, pago
pelos cofres publicos municipais.

11l - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado
por lei, com denominagdo prépria, atribuigdes especificas, nlimero certo de vagas e vencimento
determinado, pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.

IV --Carga Pablico.em Comissdo: Conjunto de-atribuigfes.e responsabilidades que.se cometem a.um.servidor,
criado por lei, com denominagdo prépria, atribuicdes especificas e vencimento determinado, pago pelos
cofres piblicos municipais e provido em carater transitério, de livre nomeagfio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

V.~ Carreira: E a trajetdria do. servidor desde o.seu ingresso. no. cargo-até o seu desligamento, regida por
regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,

Remunerag3o e avaliacdo de desempenho.

VI - Classe: Conjunto de cargos com a mesma denomina¢do, com o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo

romano.
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Vi! - Demissiio: Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o
servidor dos quadros do funcionalismo.
Vil - Enquadramento: Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade com as condicGes
e requisitos especificados para 0 mesmo.

IX - Exercicio Efetivo: Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo Municipal, ou quando a
disposicdo de 6rgdo da Administragdo Estadual ou Federal por.

convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneragdo: £ o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex officio, conforme
disposto no Estatuto dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Miravania.

X! - Faixa de Vencimentos: Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

Xil - Funcio Publica: E o conjunto de atividades administrativas que se cometem a um servidor, sem caréter
de definitividade, compreendendo, também, as contratagdes por tempo determinado, para atender
necessidades tempordrias de excepcional interesse piblico, conforme art.37, iX da Constituicdo Federal.

Xlli - Grau de vencimento: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em
ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efeti;lo do Executivo Municipal.

XIV - Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de cargo de
provimento efetivo se habilite a progressdo horizontal.

XV - Lotacio: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de provimento
efetivo da Administragdo Municipal.

XVI - Nivel: Grau de escolaridade necessédrio para provimento do cargo.

XVII - Nomeacio: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XViil - Padr3o de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu respectivo grau.

XIX - Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento.pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagdo
dos servicos prestados pelos érgdos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal.

XX - Profissionais da Educacfio: s3o os docentes e outros profissionais que oferecem suporte pedagégico
direto aa exercicio. -da. docéneia,. -direcio ou, -administragio escolar, -planejamento,. inspeg¢dn, -supervisao,
orienta¢do educacional e coordenagdo pedagdgica.

XXI - Quadro de Pessoal: Conjunto de carreiras, fungdes de confianca, cargos de provimento em comisséo e
funcbes publicas da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

XX~ Recrutamento Amplo: E a forma. de provimento- de cargo comissionado. que- pode- ser ocupado. por
servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragcdo Municipal.

XXII - Recrutamento Limitado: E a forma de provimento de cargo comissionado que sé pode ser ocupado por
servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XX - Rede Munitipat de Ensinor conjunto de instituigbes e érgdos que realiza atividades de educacio sob

coordenag¢do da Secretaria Municipal de Educacdo.

79
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XXV - Remuneragdio: E a retribuigdo pecunidria correspondente 3 soma dos vencimentos e vantagens do
servidor.

XXVi - Servidor Publico: E a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo, com direitos e deveres, sujeita ao regime disciplinar definido em lei municipal.
XXVII - Simbolo: E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento e que se identifica
com o respectivo cédigo.

XXViil - Tabela de Vencimentos: E um conjunto organizado de classes e graus de retribuicdo pecunidria fixa,
adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIX - Vantagem Pessoal: E o conjunto de adicionais de remuneracio de natureza pecunidria, de cardter
individual, concedida mediante assungo de direitos previstos em lei.

XXX - Vencimento: E a retribuicio pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio em

cargo publico.

TiTuLo it
DO PROVIMENTO CARGOS DA EDUCACAQ
CAPITULO |

DO Provimento

Art. 8° - Os cargos publicos e/ou carreiras dos Profissionais da Educacio Bésica so acessiveis a todos os

brasileiros, preenchidos os requisitos que a legislacdo constitucional estabelece.

Art. 92 - O ingresso em cargos dos Profissionais da Educagdo Basica depende de aprovacio em concurso de
provas e/ou de provas e titulos e dar-se-4 no nivel e grau iniciais do respectivo cargo, exigindo-se, no minimo,

do interessado, as defini¢es especificadas no Anexo 1V — Descrigdo dos Cargos.

§ 12 - O concurso puiblico destinado a apurar a qualificacdo profissional e o atendimento aos pré-requisitos
minimos exigidos para o ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério
-e-classificatdrin,.conforme.adital..

§ 22 - A aprovagdo em concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de

classificac3o e demais normas previstas.
‘Art, 10-~0s cargos:de:carreiras dos profissionais:da:educagio-bésica-serio. providos mediante:

I - nomeacdo;

Il - reversao;

W reintegracio;

IV = aproveitamento;

V - Readaptagdo;

=
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Paragrafo Unico: A nomeacdo na carreira dos Profissionais da Educagdo Basica dar-se-3 de acordo com o
disciplinado nesta Lei, e as outras formas de provimento previstas neste artigo, reger-se-do prioritariamente

pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 11 - S30 requisitos basicos para provimento de cargo pablico:

1 - aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos & ordem de classificacéo e o
prazo de validade do concurso;

It - idade minima de 18 (dezoito) anos;

il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagio as obrigacbes
militares;

V1 - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo 1V desta Lei;
VIl - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

Vil - idoneidade moral;

IX - habilitagdo legal minima para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo (nico. As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que

estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso Piblico.

Art. 12 - Serdo reservados no minimo 10% (dez por cento) de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme estabelecido no artigo 37, inciso VHl da ConstituicBo Federal de 1988, bem como Lei Estadual
n?.11.867/95, tendo estes o direito de se inscrever em vagas, cujas atribuicBes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras nos termos da legislacdo vigente.

Art. 13 - Qs provimentes.dos.-cargos. integrantes. do.-Anexo, | e IV desta. Lei. serSo.-autorizades. por -ato.-do.
Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do Secretdrio Municipal de Educacdo, desde que haja vaga, dotacdo
orcamentdria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos
com pessoal ou comprometimento de receitas ndo previstas.

Paragrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitacio:

| - denominacdo e vencimento do cargo;

W - qusititativo dos targos a seretn providos;

tHl - justificativa técnica para solicitacdo do provimento;
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IV - relatério do impacto financeiro e pedagégico, se necessario, da despesa em folha de pagamento e no
orgamento geral, inclusive seus encargos sociais;

V - indicacdo da dotacdo orcamentdria especifica.

Art. 14 - Os cargos do Quadro de Profissionais da Educa¢do do Poder Executive do Municipio de Miravania

que vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé6 poderiio ser providos na forma prevista neste

Capitulo e no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais do Municipio.

CAPfTULO Il
DO CONCURSQ PUBLICO

Art. 15 - O ingresso no Quadro permanente de Profissionais da Educagio do Municipio de Miravénia se dard

através da realizagcdo de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, bem como demais procedimentos

admissionais legais previstos.

§ 12 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual
periodo.

§ 22 O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagio e os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em érgdo oficial de
imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou RegiSio ou/e ainda por meios eletrdnicos.

§ 32 O Edital de convocagdo para o concurso publico poderd prever sua realizacSo em etapas.

§ 42 Nao se abrird novo concurso piblico, enquanto a ocupagiio do cargo puder ser feita por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ngo expirado.

§ 52 A aprovagdo em concurso ndo.gera direito 4 nomeag8o, exceto aos candidatos tenham sido aprovados e
classificados, de acordo com o niimero de vagas disponibilizadas em Edital.

§ 62 Quando houver nomeagdo, deverd ser respeitada rigorosamente a ordem de classificacio dos

candidatos e a posse serd dada apds prévia inspecio médica oficial.

Art. 16 - Além das normas gerais, os concursos publicos serfo regidos por instrugdes especiais, que fario

parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade e da impessoalidade.
‘Pardgrafo:tnico. Do-Edital:-do-concurso:deverio-constar ainda, entre outros, os:ssguintes requisitos:

i - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas;

I - vagas reservadas &s pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislagio vigente;
Hi-asmaterias“sbﬁre”asnuélsversﬁrﬁbagprovweos*respecﬁ fspectivos progratrias;

IV - desempenho minimo exigido para aprovagio nas provas;

V - critério de avaliag8o dos titulos, se for o caso;
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Vi - cardter eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VIi - nivel de escolaridade exigive!, comprovado mediante apresentacdo da documentagdo pertinente;
VUi - carga hordria de trabalho;

IX - vencimento basico do cargo;

X - bibliografia.

Art. 17 - Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologag¢do das inscrigdes,

publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacio do concurso e nomeacso.

Art. 18 - O servidor aprovado em concurso pudblico e nomeado para um cargo serd efetivado apds 03 (trés)
anos de estdgio probatdrio, cujo desempenho serd avaliado por Comissdo Especial de Avaliagio de

Desempenho, com base nos critérios estabelecidos no Estatuto dos Profissionais da Ed ucacdo do Municipio.

CAPITULO 1l
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data da posse hos
cargos dos profissionais da educag8o basica, desenvolvido na funcio de docéncia e atividades pedagégicas na
respectiva drea do concurso.

Paragrafo Unico: A realizacio do estagio probatdrio é obrigatéria para titulares dos cargos dos profissionais
da Educacio Basica, aprovado em concurso ptblico de provas e ou de provas e titulos, mesmo que exercam
ou tenham exercido, como efetivo, estéveis ou em outra situagio, o magistério na Rede Municipal de Ensino

ou em outra rede escolar.

Art. 20 - Os profissionais constantes do Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educacgdo Basica, em

estdgio probatério, estar§o no que couber subordinados a esta Lei.

«A&-Zl--Quzam.e»meatégia:pmbamniavsena’:aMaJiadQ»Q;dasempﬁnhofdns:pmﬁssinnais,da.fedunagﬁo,‘bésjca,,ﬁmr
comiss3o instituida para esse fim, nos termos do regulamento, como requisito para aquisicdo de estabilidade

no cargo efetivo da carreira da educacdo basica.

Art. 22~Proceder-se-d-a-avaliagio. dos profissionais da-educagio-bésica-no:estigio:probatério, com-base-nos
principios da avaliagio de desempenho, que incluem entre outros fatores, a disciplina, assiduidade,

eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal, e aptidio para o exercicio do cargo.

Att: 23 - Deverdio sertambén cornsiderados na avaliagio de deserrperitio do professorito-estégio probatério
em fungdo docente, os seguintes indicadores:

{ — gestio da classe;
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I - participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagio da proposta pedagdgica da escola;

lIl = colaboragdo em atividades de articulacio da instituicdo de ensino com as familias dos alunos e a
comunidade.

Paragrafo Unico: O estagio probatério ficara suspenso em caso de licenca ou afastamento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para o exercicio de atividade politica;

c) para o exercicio do servigo militar obrigatério;

d) para atuar em entidade sindical/classista;

e) maternidade ou adogdo;

Art. 24 - O ingresso na carreira deverd ocorrer na classe inicial e no primeiro padrio de vencimento do cargo.

Art. 25 - Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sSo classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
11 - Cargos de Provimento em Comissgo;
lll - Cargos de Funcao de Confianca

lil - Cargos de Contratagdo Temporaria;

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 26 - Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Profissionais da Educac3o constantes desta Lei serfio

providos:

! - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;
.--par nameagdo,.precedida.de.aprovagio.em.conaurso.piiblico, de-provas.ou.de provas.e titulos;.

11l - pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 27 - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observéncia aos requisitos
‘bdsicos -a--aspecificos -indicades nesta ‘Lei, sob. pena de- ser considerado. nulo. de. pleno. direito. . ato. de.
nomeacao, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além

de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Pardgrafo Giico. Fica o Executivo Murticipal autorizado a imodificar; “alterar ou completrieritar s atribuicbes

dos cargos efetivos, por lei, sempre que for necessario, em obediéncia a natureza do cargo, para adequar as
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instrugdes técnicas e legais da Lei de Diretrizes Bésicas da Educagdo — LDB —, com atribuicdes condizentes

necessidade pablica e/ou a dindmica econdmica, tecnolégica, técnica e legal vigentes.

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
conforme disposto no artigo 41, § 32 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. A remuneragio proporcional de que trata este artigo n3o podera ser inferior ao menor

vencimento de qualquer carreira da Administracdo Municipal vigente & época de sua concessdo, em

consonancia com o disposto nos artigos 39, §3° e 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal.

Art. 29 - Ficam restabelecidos no Quadro de Profissionais da Educacio do Municipio de Miravania os cargos

efetivos constantes do Anexo | e IV desta Lei.

CAPiTULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 30 - Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo e/ou limitado, portanto, de livre nomeacdo e

exoneragdo pelo Chefe do Executivo do Municipio.

Art. 31 - As descriges, especificagGes, nomenclatura, quantitativos, simbolos, valores e forma de provimento
dos cargos em comissdo deverdo condizentes ao estabelecido na Lei de Estrutura Administrativa do Poder

Executivo do Municipio de Miravania.

Art. 32 - O servidor pablico efetivo do Quadro de Profissionais da Educagio do Municipio de Miravéania que

for nomeado para exercicio de cargo em comissio devera optar:

1 - pela remuneragdo de seu cargo efetivo;

.- pela.remuneracio.do.carga.em.comissio..

§ 12 Optando pelo vencimento de seu cargo efetivo, caso este seja menor do que a remuneragdo do cargo
em comissdo fara jus ao recebimento de complementagio pecuniéria correspondente.

'§-22:0:célculo-da: complementagio- pecunidria-pelo:exarcicio do:carge-em. comissio: de-que-trata: o. pardgrafo.
primeiro deste artigo, a ser destacada na folha de pagamento, serd a diferenca entre a remuneracio do cargo

em comissdo e o vencimento correspondente aquele do cargo efetivo do servidor.

§ 3% O servidorefetivo que perdera desiphiaiio do cargo et comissio voltars ‘a'perceber o venciivetito do

seu cargo efetivo.
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Art. 33 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss3o.

Art. 34 - Os Secretarios Municipais terdo seus subsidios fixados em parcela Gnica, através de Lei Municipal

especifica, em conformidade com o art. 37, X e o art. 39, § 42 da Constituicio Federal.

Art. 35 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 36 - Para efeito desta Lei, fungdo de confianca é a designaciio de servidor, em carater transitério, para
atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuicdes temporarias de direcdo, chefia efou

assessoramento,

Art. 37 - E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de confianca.

Art. 38 - As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdio aqueles fixados
nesta Lei, ratificados pela Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Miravania.

Paragrafo unico. A designacdo para o exercicio da fungiio de confianca serd concedida mediante ato do Chefe

do Executivo Municipal.

Art. 39 - O servidor efetivo que acumular cargo em conformidade com o art. 37, XVI da Constituigio Federal e

for designado para o exercicio de fungio de confianga, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 12 Q afastamento -previsto. no.-caput -deste -artigo. poderd. ocorrer -apenas. am. relagio -a um. dos -cargos.
efetivos, se houver compatibilidade de horarios, nos termos da Constituicio Federal.

§ 22 O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, se for o caso, podera optar pela remuneracio
deste ou pelo valor do vencimento da fungdo de confianca.

-§-32-N3o-serd facultade-ao servidor, em-qualquer-hipdtese, acumular as remuneragdes dos cargos efetives

com o valor da fungdo de confianga.

Art. 40 - O servidor que perder a designag¢do da fung¢io de confianca voltara a perceber o vencimento do seu

o ofetivo.
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Art. 41 - é'assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcdes de confianca o instituto da

progressao horizontal, desde que aprovados em concurso pablico posterior a aprovaco deste Plano.

CAPITULO Vil
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 42 - Nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal, fica a Secretaria Municipal de Educac8o autorizada
a contratar por excepcional interesse publico, desde que efetive a escolha dos contratados por meio de
Processo Seletivo Simplificado.,

Pardgrafo Gnico. Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, como substituicBes de

servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, poderiio ser contratados servidores por tempo

determinado, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 43 - Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituigiio Federal, sdo cargos de contratacdo temporaria
todos aqueles necessarios & implantagdo e implementagio de programas especiais, cujos recursos sejam

provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Art. 44 - Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes mencionados no paragrafo
anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados,

garantindo aos seus ocupantes os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAP{TULO VIlI
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 45 - Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro dos Profissionais da Educacdo de
um grau (classe) de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da

classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas deste Capitulo.

Art. 46 - As avaliagdes de desempenho, necessirias para a progressdo horizontal, ocorrerio anualmente,

conforme regulamento normativo em decreto especifico.

Art.-42~0s-graus constituem-a:linha-de progressio:-horizontal da- carreira: do titular de-cargo-de-acordo-com.

sua natureza.

Art. 48 - O servidor efetivo terd direito a progressdo horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaca,

caralativathetite, s segdintes requisitos:
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I - cumprir o intersticio. minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe, entre uma progressio
horizontal e outra; ‘
Il - obter, na média do resultado das 03 (trés) ltimas avaliagdes, pelo menos de no minimo 70% (setenta por

cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores previstos no processo de Avaliacio de Desempenho

Funcional.

§ 12 A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o

servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que obtida a progress3o.

§ 22 Para os titulares de cargos de Professor de Educagdo Bésica | e Ii, o intersticio para a progressio

horizontal deve ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio das funcdes de Direcdio e/ou

Vice-Direcdo das unidades escolares.

Art. 49 - A cada classe de cargos integrante do Quadro dos Profissionais da Educagdo, correspondera sempre
uma faixa especifica de vencimentos composta de 15 {Quinze) graus, nomeados de “A” a “L”, sendo o grau

“A” destinado aos servidores em estégio probatério, conforme dispe o Anexo Hl desta Lei.

§ 12 O servidor efetivo que tiver acesso a outro grau de vencimento através do cumprimento dos requisitos
do artigo 48, desta lei terd um reajustamento equivalente a 3% (trés por cento) por cada progressao

conquistada, calculado sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”), vedado o célculo acumulado deste

adicional ao longo da carreira.

§ 22 O ingresso na carreira dar-se-3 na classe inicial de cada carreira, destinada aos servidores em periodo de

estagio.probatdrio, no nivel correspondente  habilitagio do candidato aprovado.

Art. 50 - N3o fard jus & progressdo horizontal o servidor efetivo que houver sofrido, no periodo aquisitivo a

ser computado, qualquer tipo de pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais ou faltar ac

servign, no.-periodo -de .um.-ane,. por mais.-de 05 {cinco). dias, consecutivos -ou. ndo, ressalvada, .a. falta.

considerada legal pelo Estatuto dos servidores municipais ou pela presente lei.

Art. 51 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, nio

'se- computard. para.-o- periodo.-de.‘que. trata. o-inciso. I, do- artigo. 48 ‘deste.-Capitulo, ‘exceto. nos casos

considerados por esta Lei e pela legislagdo estatutaria municipal, como de efetivo exercicio.

Parégrafo Unico. A avaliagéio do servidor efetivo levard em conta o seu desempenho no exercicio de cargo em

cornissio o ra funglio de cortfianca, de thodo a o prejudicara pro

o

doriestio.
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CAPITULO IX
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 52 - Promogéo funcional é a passagem do servidor efetivo do quadro de servidores publicos da educacdo
municipal de um nivel de vencimento para outro imediatamente superior, no mesmo grau de carreira a que

pertence, quando da obtencdo de nova titulagdo ou habilitaciio, observadas as normas estabelecidas neste

capitulo

Art. 53 - Os niveis constituem a linha vertical de promog3o funcional da carreira do titular de cargo de acordo

com o seu grau de instrugdo.

Art. 54 - Cada nivel integrante do quadro de carreira correspondera sempre a uma coluna especifica de

vencimentos, conforme anexo |li.

§ 12 As promogdes funcionais ocorrerdo 1 (uma) vez ao ano, entre os meses de janeiro e margo, sempre que

houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no § 32 neste artigo.

§ 2° O servidor concursado e em estigio probatério somente podera ser promovido de nivel apés a regular

conclusio do periodo probatério.

§ 32 Para os cargos da carreira de Professor da Educacdo Basica (PEB), a distribuic8o dos niveis deve obedecer

a seguinte definicio:

I —Nivel “1”: formagdo de nivel médio, na modalidade normal ou magistério;.

It ~ Nivel “li”: graduagdo em nivel superior completo em magistério ou pedagogia, correspondente a rea
especifica do curriculo, com formagdo didatico-pedagégica, nos termos da legislacdo vigente;

1l — Nivel “HI”: titulacdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos da drea de educacdo, vinculadas a atuacdo,
ot duragio hirtimta de 360 (trezerttos e sessenta) horas, desde que devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC), vinculado & graduago exigida para o Nive! Il;

IV — Nivel “IV™: titulagdo em nivel de mestrado, em cursos da 4rea de educagdo, vinculadas a atuagdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educag8o (MEC), vinculado & graduagdo exigida para o Nivel Il;

V - Nivel “v”: titulagdo em nivel de doutorado, em cursos da drea de educacdo, vinculadas & atua¢do, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo (MEC); ou acumulagdo de dois titulos de mestrado na forma do inciso IV anterior.

§-4° Para os cargos da-carreira de Especialistas em Educacio (ESR)-e Analistas Educacionais {ANE) os niveis sio-

organizados da seguinte forma:
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I — Nivel “I”: formag8o em nivel superior, em curso de graduagdo plena de Pedagogia, Nutricio, com
habilitagdo para Supervisdo, Orientacio ou Inspegdo;

1 ~ Nivel “Il": titulacio em nivel de pds-graduagdo, em cursos da &rea de educacdo, vinculadas & atuagso,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC), vinculado 3 graduagio exigida no Nivel |;

I — Nivel “lll”: titulagdo em nivel de mestrado, em cursos da drea de educagdo, vinculadas & atuacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo (MEC), vinculado & graduag8o exigida no Nivel |;

IV — Nivel “Iv": titulagio em nivel de doutorado, em cursos da drea de educagdo, vinculadas a atuac3o, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo {MEC); vinculado 3 graduagio exigida no Nivel |;

IV — Nivel “V": segunda titulacdo em nivel de mestrado ou doutorado, diferentes daquelas utilizadas para
promoges anteriores, ou titulagdo em nivel de pés-doutorado, em cursos da drea de educacio, desde que

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio (MEC);

§ 52 Para os cargos da carreira de Assistentes de Educaciio (ASE), a distribuicSo dos niveis deve obedecer 3

seguinte definicdo:

1 - Nivel “I”: formagdo de nivel médio, em qualquer modalidade;

I - Nivel “Il”: gradua¢@o em nivel superior completo, nos termos da legislagio vigente;

lit — Nivel “Il1”: titulagdo em nivel de pés-graduagdo, com duragdio minima de 360 {trezentos e sessenta)
horas, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio (MEC);

IV — Nivel “IV”: titulagdo em nivel de mestrado, com duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

desde que devidamente reconhecidos.pelo Ministério da Educagdo (MEC);

§ 62 Para os cargos da carreira de Auxiliares de Servigos da Educacdo Basica (ASEB), a distribui¢io dos niveis

deve obedecer 3 seguinte defini¢cdo:

I — Nivel “1”: formagdo no Ensino Fundamental! Incompleto;
It~ Nivel “Il”: formag8o no Ensino Fundamental;

1l — Nivel “lII”: formagdo em nivel médio, em qualquer modalidade;

‘W=Nivel “IV": graduagio:em:nival:superior completo;

V — Nivel “V”: graduagdo em nivel superior completo, com formagdo didatico-pedagégica, nos termos da

legislacdo vigente, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC);

§ 7" Os titulares de pos-graduacio stricto serfsu e os certificados (Histérico/diplora) de pés-gradu igcao ldta
sensu sé serdo considerados para Promogio Funcional na carreira, se obtidos em cursos ou programas de

pés-graduagdo vinculados & drea de atuagdo.

%M
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§ 8° No caso de pds-graduacio lato sensu, so terd validade para efeito de Promogdo Funcional, o certificado
(histdrico/diploma) emitido por instituicdo conveniada com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior {CAPES), Superintendéncia Estadual de Ensino de Minas Gerais (SRE/MG) ou

Superintendéncia do Ministério da Educagdo (SME).

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 55 - LotacBo é o ato pelo qual o Gestor Municipal da Educacio com autorizagdo ou anuéncia expressa do
chefe do executivo municipal determina, mediante a classificagio de Concurso Pablico, o local de trabalho do
servidor do sistema municipal de ensino, observadas as disposicGes desta lei e demais legislagdo correlata,
tendo em vista as necessidades e demanda do ensino piblico e interesse publico, do servigo publico

municipal e a qualificagao do corpo docente.
Art. 56 - A lotacdo do professor municipal é condicionada 3 existéncia de vaga.

Art. 57 - £ facuitado ao servidor municipal solicitar nova lotagdo, mediante remocdo, que poderd ser

atendida, a critério da Administragdo, desde que:

. N3o traga prejuizo aos educandos e nem ao funcionamento da Instituicdo de Ensino onde estiver

lotado o Profissional do magistério publico municipal;

li. Exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova lotacdo, obedecida & prioridade classificatéria.

§ 12 — A remogdo podera ocorrer anualmente, conforme regulamentaciio a ser expedida pelo Orgdo Gestor

da Educagdo Municipal;
§ 22 - Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato 3 mesma vaga, o que obtiver maior
‘pantuagio. em. relagdo. -3 -avaliagdo. de -desempenho. nas. fungbes de magistérin, -0, -que contar mais.

tempo de servico pGblico municipal e, em caso de empate, o mais idoso.
Art. 58 - A remocdo podera ser solicitada por permuta.
§ 12 - A permuta serd processada mediante pedido por escrito de ambos os interessados.

§ 22 - N3o poderd ser removido por permuta o funciondrio que estiver licenciado ou suspenso

discipliratierte.

%M
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CAPITULO XI
DA REMOCAOQ

Art. 59 - Remocdo ¢ a movimentagdo do servidor integrante da carreira do Magistério de um para outro local

de trabalho, condicionada 3 existéncia de vaga.
Art. 60 - A remocdo processar—se — &:

1. A pedido:

a) Mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos serem superior ao de vagas existentes;

b) Por permuta.

I1. De oficio.

Paragrafo Unico ~ A remogdo de que trata o inciso Il deste artigo, dar-se-3 a partir da comprovagao da

necessidade e da conveni&ncia para o servi¢o, por ato do Gestor da Educagiio Municipal.

Art. 61 - A remocdo de que trata a alinea “a” do inciso |, do art. 52. Desta Lei Municipal, serd realizada

anualmente, sempre anterior a convocagdo de candidato aprovado em concurso publico de ingresso, se

houver.

Paragrafo Unico - Para efeito da remocdo, os candidatos serfo escolhidos obedecendo se aos seguintes

critérios de prioridade:

I. Maior nota no processo de Avaliagio de Desempenhao;

ll. Maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
Ill. Maior tempo de servigo ptiblico efetivo prestado ao municipio;
V. Proximidade da residéncia 3 unidade de ensino pleiteada;

AL Ter-Filho-estudande.em.instituigio Pdblica.de -Ensino;.

VI. Motivo de satide, comprovada por inspecio médica;

Vil. Ordem cronoldgica de entrada do pedido de remacio.

-Art.-62-~-A remogio:referida:no.inciso: - do-Artigo-60. dasta- Lei-Municipal-serd- processada-até-o-final- do-més

de fevereiro de cada ano pelo Orgdo Gestor da Educacio Municipal.

Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério devera dar entrada no pedido de remogdo até o dia 30 de

“toverTibro-de catda ano letivo.
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Art. 63 - Serdo considerados, para efeito de preenchimento por remogdo, os cargos vagos criados por

afastamento do titular em decorréncia de:

. Aposentadoria;
Il. Falecimento;
Ill. Exoneragao;
IV. Demissdo;

V. Readaptagdo;

VI. Perda do cargo por decisdo judicial;

§ 12 - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogdo, as vagas sugeridas

em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal, alteracio da grade curricular ou na hipétese de

efetivo afastamento do titular.

§ 22 - As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da carreira do Magistério ndo

poderdo ser preenchidas através de remocgio.

§ 32 - Para concorrer 3 remogéo, o Profissional do Magistério terd que contar com o minimo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na sua unidade de lotaglo, salvo em relagio a situagdes especiais cuja decis3o

caberd ao titular do Orgdo Gestor da Educagiio Municipal.

TiTuLO 1Nl
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

-Aet. 84 - Q. Quadro. de -Profissionais.-da. Educagdp -é -composto. pelos.-docentas -e -pelos profissionais. que.
oferecem suporte pedagoégico direto ao exercicio da docéncia, diregio ou administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

‘Art. 65~0:Quadro-dos Profissionais da-Educagio-é-aquele-constante-nos-Anexes-e:ll desta-lei.

Art. 66 - A Educacdo basica municipal abrange desde a Educagio Infantil até o Ensino Fundamental completo.

Aft: 67 - O-cometirso publico para ingresso o cargo- de Professor de Educaciio Bésica (PEB)sers realizado por

drea de atuacdo, e habilitacio inerente do cargo.
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&12 Para o exercicio das atividades docentes, nos diversos niveis de ensino, além dos requisitos estabelecidos
em outros diplomas legais especificos, exigir-se-d as condicdes de formacdo estabelecidas na Lei Federal

9.394/96 (LDB), o cumprimento das atividades previstas no anexo IV e ainda:

|. Para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental nas Séries Iniciais, Curso de Graduagdo Plena em

Pedagogia ou curso Normal Superior, com Habilitacgdo em Licenciatura para educagdo infantil ou para as

Séries iniciais do ensino fundamental;

. Para o ensino fundamental das Séries Finais, exigir-se-4 como formacdo minima curso de licenciatura
em graduacdo plena com habilitacdes especificas, reconhecida pelo érgdo federal e ou estadual competente,
em darea propria para a docéncia nas respectivas disciplinas da base comum nacional e das legalmente

constituidas para as séries fins do ensino fundamental;

ltl. Habilitagdo especifica em curso superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena e curso de
pés-graduacdo com grau de especializacdo, mestrado ou doutorado, na area de educagdo, reconhecido por
6rgdo federal e ou estadual competente, para qualquer nivel de ensino, para as disciplinas
diversificadas, que ndo possuam, no ambito dos Centros e Instituicdes de Formagdo Superior,
Faculdades e Universidades, cursos com graduagdo correspondente a licenciatura plena também

reconhecidos pelos respectivos érgaos competentes

§ 22 Para os profissionais de suporte pedagogico, exige-se graduagdo superior na area especifica de atuagdo

com especializacdo na fungao.

§ 32 Para os profissionais que atuardo em creches ou bergério exige-se, no minimo, Magistério completo em

nivel médio.

§ 42 Os atuais profissionais da Educacdo que ocupam cargo de PEB | (do 12 ao 52 ano) e que possuem
‘Magistario nivel. médio, deverdo.estd regularmente -matriculados. e frequentas.em.cursa superior -exarcendo.

suas atividades neste cargo.

CAPITULO Il

Art. 68 - Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacdo, a qualificacio

profissional dos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da Educacdo.

Paragrafo tnico. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a

progressdo na carreira sera assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo,
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realizados por instituicdes credenciadas ou por meio de programas de aperfeicoamento ou outras atividades

de atualizacdo profissional.
Art. 69 - Sdo objetivos da qualificacdo profissional:

} - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préprias para o aperfeicoamento constante de

seus servidores e a melhoria do ensino na Rede Municipal;

1 - possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicBes de ensino e em outras atividades
assemelhadas;

Il - propiciar a associagdo entre teoria e prética;

IV - criar condigdes propicias 3 efetiva qualificagio pedagégica de seus servidores, através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacio de projetos e outros instrumentos, que
possibilitem a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino adequados as transformaces
educacionais;

V - integrar cada profissional do Quadro dos Profissionais da Educagio aos objetivos e as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicSes dos profissionais da
Educacdo;

Vit - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigSes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Vil - promover a valorizagdo do profissional da Educac3o.

Art. 70 - A licenga para qualificag8o profissional consiste no afastamento do titular de cargo de carreira de
suas funges, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida .pela
frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicBes credenciadas pelo MEC.
Paragrafo tnico. A licenga de que trata o caput deste artigo, devera ser expressamente concedida pelo Chefe

do Executivo Municipal, que avaliard a importancia da mesma e a possibilidade de sua concessdo, sem

-prejuizo-para.a-administragio..

Art. 71 - Compete 3 Secretaria Municipal de Educagio:

l~identificar as dreas-e-servidores carentes de: qualificagio- profissional-e-estabelecer agdes prioritarias para.

sua implementagdo;

Il - elaborar, anualmente, um programa de qualificacio profissional para o Quadro dos Profissionais da

Educacdo do Municipio de Miravania;

- planejar o participacio do servidor nios ciirsos ‘e detmais atividades voltad a5 para a qualificagdo

profissional, adotando as medidas necessirias para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem

prejuizos as atividades educacionais;
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IV - estabelecer e divulgar datas de realizagio, locais, nomes dos participantes, contetidos dos cursos e

critérios de avaliagdo dos resultados obtidos;

V - adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais oportunidades de qualificacio.

§ 12 O programa anual de qualificagio do Quadro dos Profissionais da Educagio, com seu detalhamento,
definicdo de instrumentos e custos, sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio e submetido a
aprovacdo do Prefeito Municipal.

§ 22 O Prefeito Municipal autorizara as indicagBes e afastamentos de servidores para a realizac3o dos cursos

de qualificacdo profissional, mencionados no art. 40 desta Lei.

Art. 72 - Os cursos de aperfeigoamento e capacitacdo serdo conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educac3o;

It - através de contratagdo de especialistas ou instituices especializadas, mediante convénios;

11l - acordos, ajustes ou outros instrumentos previstos na legislagio pertinente;

IV - mediante encaminhamento do servidor & organizagSes especializadas, sediadas ou nio no Municipio;

V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando, também, os recursos da educacdo a

distncia.

Pardgrafo dnico. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeicoamento e capacitagdo
organizados ou credenciados pela Prefeitura serdo considerados para habilitd-los ao desenvolvimento na
carreira. Sendo que a secretaria municipal de educacdo realizara reunides para avaliagdo, estudo, discussio

sobres os cursos ministrados e, ainda, normas legais, técnicas pedagégicas.

CAPITULO 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 73 - A.avaliagio.do.-membro-da-Magistério.e da Educacio deve medir.o.desempenhe.do-cumprimento.

das atribui¢Ses levando em consideragdo os seguintes critérios:

I - Assiduidade e Pontualidade: avalia a frequéncia ao local de trabatho e a disposigio de participar em
‘reunides ou-servigos-extraordindrios, bem: como: o .cumprimento-ao-horério-de-trabalho.

It - Disciplina: verifica a integragdo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o bom andamento
do servico, bem como, a forma com que se relaciona no ambiente de trabalho e a obediéncia no

cumprimento das normas e ordens emanadas de superiores.

“H- - Eficiéntia: avalia o graude conhecitiento, o modo como utiliza e maritém o tiaterisl e equipatmeritos, o

modo como executa suas atividades capacidade de iniciativa para solucionar problemas.
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IV - Responsabilidade: analisa como cumpre suas obrigagdes, o interesse e a disposicio na execugdo de suas
atividades.
V - Produtividade: avalia a qualidade na apresentagdo do trabalho, a capacidade em assimilar e aplicar os

ensinamentos na execucdo de suas atividades.

Art. 74 - A avaliagdo de desempenho é aplicada junto aos profissionais durante os 03 (trés) anos de estagio

probatério e para as progressbes e promogdes horizontais na carreira a cada dois anos.

Art. 75 - O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a avaliagdo
sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequacéo do planejamento das instituicdes, cumprindo

a funcdo social da secretaria municipal de educaciio e metas e objetivos dos pianos estadual e nacional de

educacdo.

Art. 76 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com objetividade,

precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagiio aos objetivos e métodos e resultados definidos

nesta fei.

Art. 77 - A avaliacdo de desempenho tem por objetivo dar eficiéncia ao servico plblico municipal, serd
realizada anualmente ou semestralmente, ou ainda nos trés Gltimos meses do periodo de estagio probatério
quando por forga maior, pelo chefe imediato do servidor sob a orientagio e coordenacdo da comissdo de
desenvolvimento funcional, conforme legislagio especifica estabelecida por lei municipal, e ainda na forma

regulamentada por decreto do executivo municipal.

CAP[TULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 78 - A avaliagdo de desempenho funcional do servidor do Quadro dos Servidores Piblicos da Educacio

Municipal de Meodelo, feita -de forma permanente, serd-apurada-anualmente, -em.instrumentaos proprios.e.

através de dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor, objetivando a aplicacdo dos institutos

da Progressdo Horizontal e da Promogdo Funcional definidos nesta Lei.

§1° O:-desenvelvimento: na- carreira-do-servidor nio:deve ser prejudicada: por-auséneia de-avaliagio.anual de-

desempenho, para a qual ndo tenha concorrido, podendo ocorrer, nesse caso, desde que atendidos os

demais requisitos cumulativos definidos nesta Lei.

§ 20 A apuraclo da poritdagio tédia obtida as avaliacbes anuais ocorreté @ cada 03 (trés) anos,

considerando as trés Gltimas avaliagdes.
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§ 3° A avaliagio que se refere o caput deste artigo serd coordenada e analisada pela Comissio de
Desenvolvimento Funcional da Educagdo, criada em lei municipal e observada as normas estabelecidas em

regulamento especifico.

§ 42 O servidor ndo pode ter sua promogdo negada por inexisténcia de avaliagdo de desempenho funcional,
caso em que sera utilizada a média das duas Gltimas efetuadas ou aproveitados os pontos da Gnica existente.
Inexistindo qualquer avaliagdo, o servidor sera considerado apto para fins de promocdo, desde que atendidos

os demais requisitos definidos nesta Lei.

Art. 79 - A época da apuragdo da média de pontos obtidos nas avaliagOes para fins de promogao, bem como a
data da terceira avaliag8o, devem anteceder em pelo menos 03 (trés) meses a da aprovagdo do projeto de lei
do orcamento anual, de forma que os recursos necessérios 3 aplicacdo dos institutos da Progressio
Horizontal e da Promog8o Funcional sejam assegurados no instrumento legal préprio.

Paragrafo (nico. Ndo sendo possivel o cumprimento deste prazo, a Administracio providenciard se

necessaria, a abertura de créditos adicionais ao orcamento vigente.

Art. 80 - Na avaliag@o de desempenho serdo considerados os seguintes requisitos minimos:

I - assiduidade;

It - dedicagdo, interesse e contribuicdo do servidor para o cumprimento dos objetivos da Administracio
Municipal;

I - eficiéncia;

IV - qualidade do trabaltho;

V - capacidade de iniciativa;

Vi - produtividade;

Vil - pontualidade;

VIl - zelo pelo patrimdnio piblico;

X - responsahilidade;.

X - participacdo em curso de habilitagio profissional;
Xl - desempenho do servidor; e

Xit - cumprimento das metas pactuadas na unidade de ensino.

Art. 81 - Para que a avaliag3o de desempenho seja efetiva deveriio ser observadas as seguintes caracteristicas

minimas:

|- periodicidate;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagéo pelos servidores;
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it - objetividade e adequac¢do dos processos e instrumentos de avaliagio ao contelido ocupacional das
carreiras;
IV - fundamentacdo escrita da avaliagdo; e

V - conhecimento dos resultados da avaliacdo, pele servidor.

Art. 82 - Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela chefia imediata

do servidor quanto pelo servidor e enviados & Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para andlise e

apuracdo.

§ 1° Havendo, entre chefia e servidor, divergéncia substancial em relagiio ao resultado da avaliagdo, a

Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério devera solicitar a chefia, nova avaliacdo.

§ 2° Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do

total de pontos da avaliacdo.
§ 3° Ratificada pela chefia, a primeira avaliagio, caberd & Comiss3o pronunciar-se a favor de uma delas.

Art. 83 - O processo de avaliagdo de desempenho serd implantado através de regulamento especifico a ser

baixado pelo Secretario de Educacgio e ratificado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Comiss3o de Desenvolvimento Funcional serd designada pelo Prefeito Municipal em conjunto com o
Secretdrio Municipal de Educacdo e devera conter no minimo 05 (cinco) servidores, dentre os quais 2/3 (dois

tergos) composto por servidores do quadro de provimento efetivo, obedecidos as exigéncias legais para sua

condugdo.

Art. 84 - O membro do Magistério e da Educagdo que ndo alcancar, na avaliagdo, os indices ou percentuais

minimos estabelecidos, deverd participar de todas as orientagdes pedagdgicas e cursos de capacitagdo

-especificos.para melhoria-do-desempenho, promovidos-pela Secretaria Municipal de-Educacio, seam.prejuiza

dos dias letivos dos alunos.

Art. 85 - A progressdo por desempenho serd realizada através do Regulamento de Avaliac3o Especial de

Desempenho da Prefeitura de Miravénia.

§ 12 - Cabe a Secretaria Municipal da Educacdo e a comissdo especial de avaliagio de desempenho, ou a

quem for determinado por esta, a avaliacdo do servidor, com ciéncia deste.
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§ 22 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera objeto de estudo das Secretarias Municipais de

Administragdo, de Fazenda e de Educacdo; que consignara a emissdo regulamentacdo, como homologacio e

autorizativa por ato do Prefeito Municipal.

Art. 86 - Fica prejudicada a progressdo funcional horizontal referida nesta secio, quando o Profissional do

Magistério e da Educagdo sofrer uma das seguintes penalidades, além de pedir licenca sem remuneracio

durante o periodo aquisitivo.

1- Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
It - Sofrer pena de suspensdo disciplinar;

I - Completar 05 {cinco) faltas injustificadas ao servico;

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 87 - Os atuais servidores do Quadro Efetivo dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Miravania

serdo agrupados e enquadrados nos cargos previstos no Anexo | e IV, levando-se em consideraco os

seguintes fatores:

Supervisor Pedagégico |

- Supervisor Pedagégico

Supervisor Pedagdgico i

- Monitor de Educacdo Infantil (ASE) Regente de Educagio Infantil (ASE)

Art. 88 - Apds 10 (dez) dias da publicagéio desta Lei, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, serd
instituida Comissdo Especial de Enquadramento no &mbito do Municipio, tendo por incumbéncia a promogio

de estudos e implanta¢éio do enquadramento inicial dos servidores concursados da Educacio abrangidos por

esta Lei.

§ 1° A comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta de, no minimo, 03 (trés) servidores da

Secretaria Municipal de Educagdo, que tomardc suas decisdes de forma colegiada, fundamentada, e

registrada em livro de atas préprio.
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§ 2° Para cumprir sua incumbéncia a Comiss3o Especial de Enquadramento basear-se-3 prioritariamente no
assentamento funcional do servidor e subsidiariamente nas informagdes por ele fornecidas, fornecidas pela
chefia do 6rgdo ou unidade administrativa onde esteja lotado, ou ainda nas informacdes obtidas no

Departamento de Recursos Humanos.
Art. 89 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - atribuicGes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi

aprovado em concurso pUblico;

It - vencimento base do cargo ocupado pelo servidor;

tHl - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento do cargo;

IV - habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissio regulamentada;

V - tempo de exercicio do servidor no exercicio pablico municipal;

VI - titulos de graduagdo exigidos na forma prevista no art. 67 da presente Lei; titulos de pés-graduacio,
mestrado, doutorado e pés-doutorado, desde que vinculados 3 graduacio exigida na forma do mesmo art. 67
desta Lei, conforme a carreira, e ainda desde que aprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
{MEC).

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe a titulo de substituicdo.

Art. 90 - Do enquadramento ndo podera resultar redugiio de vencimentos e vantagens permanentes, salvo

casos de desvio de fun¢do, ndo acolhidos por esta Lei.

Art, 91 - O servidor serd enquadrado no grau conforme sua contagem de tempo de servigo e no nivel

conforme seu grau de instrucdo e formac3o, atribuindo-lhe um padrio de vencimento compativel, conforme

Tabela de Vencimentos do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Para enquadramento do servidor em grau pertinente, ser apurado seu tempo de servico em contagem
oficial, descontadas as interrupgdes, dividindo-se o total {em anos) por 03 (trés), desprezadas as fracdes. O
resultado correspondera ao nimero de graus a2 que terd direito 3 percepcdo, atribuindo-se ao referido
servidor umas das letras constantes na tabela de Docentes, entre “A” e “I”; ou uma das letras constantes das

tabelas de Especialistas e Auxiliares, entre “A” e “L”, conforme o caso.

§ 2° Para apura¢dio do nivel adequado, o servidor interessado deverd entregar & Comissio Especial de
Enquadramento c6pia e original de documento hébil a comprovar seu grau de escolaridade, formaco escolar
ou académica e titulagio, sendo que somente serdo acatados titulos cujas instituicbes formadoras e cursos
sejam devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio (MEC). O enquadramento no nivel serd

realizado observando-se o disposto no art. 89 desta Lei.
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§ 3° Em qualquer caso, e conforme a natureza do cargo serdo sempre observados os seguintes critérios:

I - o servidor ndo serd enquadrado em padr3o de vencimento inferior ao do cargo de que for titular na data
de publicacdo desta Lei;

It - no caso em que o vencimento do servidor, vigente na data de publicagio desta Lei, for igual ou inferior ao
proposto pela Comissdo Especial de Enquadramento, este Gltimo prevalecers;

lit - ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrido imediatamente superior, dentro
da faixa de vencimento do grau que vier a ocupar;

IV - ndo sendo possivel encontrar, na faixa de vencimento, valor equivalente ao vencimento percebido pelo
servidor, este ocupard o Gltimo padréo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e terd, a
titulo de vantagem pessoal, direito 4 diferenga, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pelo
Municipio Municipal.

V — o servidor efetivo cujo grau de instrugdo for inferior ao exigido para enquadramento, serd enquadrado no
nivel inicial de sua respectiva carreira, para fins de cumprimento desta Lei, desde que sua formagio o habilite
para o desempenho das atividades inerentes de seu cargo.

VI - os titulos de pés-graduagdo, mestrado e doutorado dos Professores de Educacdo Bésica (PEB) somente
terdo efeito para aplicacdo do enquadramento inicial, se estiverem vinculados a graduacdo exigida para o
Nivel ll da carreira, conforme disposto no art. 89, § 3¢, inciso VI.

VIl — da mesma forma, os titulos de pés-graduag8o, mestrado, doutorado e pés-doutorado dos Especialistas
em Educa¢do (ESP) somente terfio validade para fins de aplicagdo do enquadramento inicial, se estiverem

vinculados a graduagdo e especializacdo exigidas para o Nivel | de sua carreira, conforme disposto no art. 89,

inciso V1.

Art. 92 - A Comissdo Especial de Enquadramento submeterd a exame do Prefeito Municipal a relacio

nominal propondo o enquadramento dos servidores.

§ 1° Constatada a necessidade de alteragSes na proposta de enquadramento apresentada, é facultado ao
Prefeito Municipal, quantas vezes necessdrias, reportar-se 3 Comiss3o Especial de Enquadramento para que

proceda as alteracdes que julgar necessarias.

§ 2° Uma vez examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos de enquadramento, cabe a

este a expedigdo do competente decreto.

Art. 93 - O servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacio das fistas nominais de

enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal uma peticio devidamente fundamentada e protocolada,

solicitando a revisdo do ato que o enquadrou.
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§ 1° O Prefeito, ouvida a Comissdo Especial de Enquadramento, devers decidir sobre o assunto nos 10 {dez)
dias Gteis seguintes ao recebimento da peticio, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do desfecho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsével pelo érgio de Recursos Humanos providenciard para
que o servidor tome formalmente ciéncia dos motivos do indeferimento.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisSio devera ser publicada no prazo maximo de 10 {dez) dias

Gteis a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo.

CAPITULO VI
DA EXCEDENCIA

Art. 94 - Excedéncia é a constatagdo de um ndmero de docentes maior do que o nimero de vagas necessarias
para o funcionamento da escola.
Paragrafo tnico. Constatada a existéncia de excedentes estes serdo informados pelo Diretor ou Coordenador

da Unidade a Secretaria Municipal de Educagio para remocHo ex-oficio dos mesmos.

Art. 95 - Serd considerado excedente o profissional:

I - com menor tempo de servico municipal no cargo de provimento efetivo da Secretaria Municipal de

Educagdo;
I - obedecida a ordem de classificagdo, o aprovado em concurso mais recente;

Il - 0 de menor idade.

Art. 96 - O professor excedente serd removido ex-oficio para outra unidade escolar onde haja cargo completo

ou incompleto, mas que ofereca um nimero maior de aulas por disciplina.

Pardgrafo unico. O professor excedente sera removido ex-oficio para outra unidade escolar onde haja cargo

disponivel.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 97 - A jornada de trabalho de cada cargo est4 especificada nos Anexo I e IV desta Lei.
Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianga exigird de seu ocupante integral

dedicag@o ao servico, podendo o servidor ser convocado para outras atividades, sempre que houver interesse

da Administrag3o Pudblica.
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Art. 98. A jornada de trabatho dos Professores de Educac3o Bésica em funcio docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de acordo com a proposta pedagégica da
escola, a preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as

reuniGes pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 12 A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do Professor de Educagdo Basica | em funcio docente
inclui 20 {vinte) horas de efetivo trabalho de docéncia e 04 {quatro) horas de desenvolvimento de projetos
pedagégicos da escola, de planejamento, preparagdo, avaliacio de trabalho didatico, a ser realizado na escola
ou no préprio domicilio, aperfeicoamento profissional, colaboragio com a administracio da escola e

articulagdo com a comunidade.

§ 22 A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do Professor de Educagdo Bésica lI, em funcio docente,
inclui 18 (dezoito) horas/aula de efetivo trabalho de docéncia e 06 (seis) horas de desenvolvimento de
projetos pedagégicos da escola, de planejamento, preparag¢do, avaliagio de trabalho didético, a ser realizado
na escola ou no préprio domicilio, aperfeicoamento profissional, colaboragio com a administragio da escola

e articulacdo com a comunidade.

§ 32 A jornada de 27 (vinte e sete) horas semanais de Professor de Educacdo infantil, em funcio docente,
inclui 25 (vinte e cinco) horas de regéncia e 02 (duas) horas para o médulo I, desenvolvimento de projetos
pedagdgicos da escola, planejamento, preparagdo, avaliagio de trabalho didatico, a ser realizado na escola ou
no préprio domicilio, aperfeicoamento profissional, reunifio pedagégica, hem como articulacgo com a

comunidade.

§ 42 A jornada do Supervisor pedagdgico e de outros profissionais de suporte pedagégico poders ser de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a data de ingresso na Administracio Publica, que prévia,

em épocas diferentes cargas hordrias distintas para cargos assemelhados ou semelhantes.

& 52 A Secretaria de Educagdo verificard a necessidade e interesse da Administracio na manutencio dos
servidores com jornadas diferenciadas, observando-se que a nova carreira possui jornada de 06 (seis) e 08
(oito) horas didrias para os profissionais de Educagdo Infantil, e Supervisor Pedagégico, sendo que os

respectivos vencimentos serdo relativamente proporcionais a jornada de trabatho semanal.

§ 62 Os atuais servidores que ingressaram no servigo piblico com previsio de jornada de trabalho de 06 {seis)
e 08 (oito) horas didrias permanecerdo cumprindo a mesma carga horaria prevista no edital de concurso
publico que permitiu o ingresso dos mesmos no Quadro de Provimento Efetivo da Administracio Municipal,

passando a receber vencimentos proporcionais a jornada exercida, em conformidade com a tabela prevista

Do

no Anexo Iil.
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§72 Os supervisores nivel | poderdo fazer requerimento expresso de modificagdo de carga horéria, passando a

compor o quadro de supervisores nivel Il, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 99 - A jornada de trabalho do professor podera ser prolongada quando houver exigéncia curricular e seus
vencimentos serdo calculados de forma proporcional ao nimero de aulas dadas.

Pardgrafo Gnico. O professor contratado, por excepcional interesse ptblico conforme art. 37 da CF, que atua
por area de conhecimento e/ou por disciplina, caso ndo complete a carga horaria exigida, correspondente ao
cargo em sala de aula, recebers, proporcionalmente, pelo nimero de horas/aula efetivamente trabalthadas e

pelas horas/atividades realizadas.

CAPITULO 1!
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E VANTAGENS PECUNIARIAS.

Art. 100 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo ptblico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um saldrio minimo, com reajustes periddicos que the preservem o poder aquisitivo, sendo

vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim.

Art. 101 - Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou

temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 102 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre ha
mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicio Federal, desde

que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A revis@o dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrerd nos termos dispostos na lei

organica do municipio.
§ 22 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do art. 37, XV da Constituicdo Federal.

§ 32 Afixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneracdo dos servidores
do Quadro de Profissionais da Educacdo observara:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

b) os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

c) as peculiaridades dos cargos.

B
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Art. 103 - O servidor que tiver acesso a outro padrio de vencimento, pelo cumprimento dos requisitos do art.

72 desta Lei, fard jus ao adicional de até 3% (trés por cento), calculado sobre o vencimento do grau inicial

(grau "A”).

Art. 104 - As substituigdes funcionais poderSio ocorrer por prazos determinados e serdio pagos
proporcionalmente ao periodo trabalhado, correspondendo 2 diferenga entre o vencimento basico, acrescido

dos adicionais inerentes a funcdo desempenhada, expurgadas todas as vantagens pessoais do substituido em

relagdo ao substituto.

§ 12 As substituicGes de que trata o caput deste artigo serdo cabiveis apenas para os cargos comissionados e

fungdes gratificadas.

§ 22 As substituicdes s8o consideradas dobras de jornada e poderdo ocorrer nos termos do artigo 37, XVl da

Constituicio Federal, que trata da acumulagio de cargos publicos.

CAPITULO I
OUTRAS VANTAGENS

Art. 105 - Aplica-se aos servidores efetivos do Quadro de Profissionais da Educacio, o disposto no Estatuto

dos Servidores PUblicos da drea de Educaciio do Municipic de Miravania e suas alteracdes subsequentes.

Art. 106 - Além do vencimento, o professor da educag8o Basica do municipio de Miravania percebers a titulo
de incentivo a docéncia (pé de giz), quando do efetivo exercicio de cargo, o adicional de 3% {trés por cento)

sobre o vencimento base mensal, sem prejuizo das demais vantagens.

Art. 107 - Os cargos efetivos da Educagdo pertencentes as carreiras de Professor de Educacio Infantil,
Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagdio Basica I, Pedagogo, Monitor de Educacdo Infantil,
terdo como incentivo ao aperfeicoamento profissional, um adicional calculado sobre o vencimento basico,

conforme tabela abaixo, desde que referido aperfeicoamento seja na respectiva drea de conhecimento e

atuacdo:

De Para Percentual

Ensino Médio ->Ensino Superior Completo 5%
Ensino Superior ->Especializagio (360 horas) 10%
Ensino Superior ~>Mestrado 15%
Mestrado -> Doutorado 20%

(o
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§ 1° O adicional de titulacdio de que trata o caput deste artigo serd pago, somente se o referido
aperfeicoamento tiver sido feito na respectiva drea de conhecimento e atuac8o, de forma a agregar valor aos

trabalhos que o servidor estard efetivamente realizando e desde que reconhecido pelo MEC.

§ 22 O adicional de titulagdo mencionado no caput deste artigo sera concedido ao profissional que obteve a
titulacdio apds seu ingresso no servigco publico, mediante aprovacio em concurso publico e desde que o Edital

de ingresso, publicado na época, ndo exigisse referida qualificagdo para aprovacdo no certame.

§ 32 O percentual mencionado na tabela do caput deste artigo serd pago sobre a maior titulacio apresentada

pelo profissional, e em hipétese alguma, serd calculado cumulativamente.

§ 42 A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo serd autorizada, desde que precedida de

solicitagdo do interessado e que o Municipio disponha de recursos orcamentéarios e financeiros suficientes

para custeio do mesmo.

§ 52 Os atuais servidores que fizerem jus ao adicional de titulagdio deverdo requerer o beneficio oficialmente,
mediante requerimento dirigido ao Secretdrio Municipal responsavel, que devera analisar e encaminhar ao

Secretario de Administragdo para validag3o, se for o caso.

§ 62 Sera nomeada uma comissio de no maximo 03 (trés) servidores, para proceder 3 analise da
documentacio apresentada.

§ 72 O adicional de titulagdo serd concedido e efetivamente pago somente a partir da data do requerimento,
sem quaisquer efeitos retroativos, apds andlise da Comissdo nomeada, e a ratificagdo da concessdo por ato

proprio do Chefe de Poder Executivo.

Art. 108 - a Gratificacdo de Dificil Acesso serd atribuida conforme Regulamento, conforme a distincia e as
condi¢des de acesso, variando inicialmente de 03 % (trés por cento) e nunca superior a 10% {Dez por

cento) do vencimento base da carreira;

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 109 - Aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério, em exercicio nas unidades educacionais,
deverdo ser assegurados 30 {trinta) dias de férias anuais, preferencialmente ao final do calendério escolar no
més de Janeiro de cada exercicio, expressos no calendério escolar, aprovado pelo Colegiado, de forma a

atender as necessidades didéticas e administrativas do estabelecimento, bem como 15 (Quinze) dias

alternados de recesso escolar.
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§ 12 Aos demais Profissionais do Quadro da Educagdo serdo garantidos 30 (trinta) dias corridos de férias.

§ 22 Para aquisicdo do direito as férias serdo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 32 A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 42 As férias poderdo ser parceladas em até 02 (dois) periodos, desde que assim requeridas pelo servidor e

no interesse da administracdo publica.

§ 52 Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

Art. 110 - As faltas injustificadas deverdo ser descontadas na folha de pagamento para que produzam os

efeitos no cdmputo das férias regulamentares a serem concedidas aos servidores.

Art. 111 - Se o servidor cometer excesso de faltas injustificadas, a Administrac3o devera reduzir o perfodo de

férias regulamentares, conforme definido na tabela abaixo:

Faltas injustificadas — até Direito a Férias

Ate 05 faltas - 30
De 06 a 14 faltas ----—-----—-—---m~ 224
De 15 a 23 faltas > 18
De 24 a 32 faltas 212

Acima de 32 faltas-—————-----—-- -> 00

Art. 112 - O servidor exonerado do cargo efetivo receberd indenizagdo relativa ao periodo de férias a que

tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou por

frag3o superior a 14 (quatorze) dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo unico. A indeniza¢do referida neste artigo serd calculada com base na remuneracio do més em

que for publicado o ato de exoneracio.

Art. 113 - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVii do artigo 72
da Constituigdo da Republica quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Paragrafo Unico. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocio
interna, convocagdo para jiri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela

autoridade maxima do érgdo ou entidade a que estiver vinculada.

Art. 114 - As férias dos profissionais da educacdo béasica em exercicio nas instituicdes de ensino fundamental

e de educacdo infantil serdo distribuidas nos recessos previstos no calendério anual oficial da Secretaria de

B
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Educagdo e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagfo, garantidos os 200 (duzentos) dias letivos nas

unidades escolares e o atendimento nas necessidades pedagdgicas e administrativas nas instituicSes.

Art. 115 - O periodo das férias dos profissionais do magistério sera definido de acordo com as peculiaridades
das Institui¢des de Ensino, principalmente das Instituicdes de Educacio localizadas no Campo, as quais terdo
o calenddrio definidos de acordo com o Projeto Politico Pedagégico — PPP —, podendo para a garantia do
constante no inciso [l do Art. 12 e inciso | do Art. 24 da LDBEN (Lei Federal 9394/96), adotar periodo letivo
diferenciado das demais InstituicGes de Ensino, seguindo regras determinadas em Regulamento e as

Normativas do Conselho Municipal de Educagio - CME.

CAPITULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 116 - Fica assegurado e garantido o direito & percepgio do adicional por tempo de servico, também
denominado quinquénio, satisfeitos as exigéncias do art. 73, para os servidores efetivados nos concursos
publicos realizados até a data de aprovago desta Lei.

Pardgrafo Gnico. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo estdo incluidos os que se
encontram em estdgio probatdrio, os efetivos e os celetistas concursados que migrardo para o novo estatuto,
estes Ultimos a contar do ato de homologac8o da migragdo, considerando que ingressaram no servigo publico
na vigéncia da legislacdo revogada por esta lei, garantindo-se o pagamento atual e os futuros periodos

aquisitivos até o final da carreira, quando o cargo sera definitivamente extinto.

Art. 117 - O adicional por tempo de servico sera no valor de 10% (dez por cento), calculado sobre o respectivo

vencimento, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 12 O somatoério do adicional mencionado no caput no podera ultrapassar a 60% (sessenta por cento) do
valor do vencimento para a servidora mulher e 70% (setenta por cento) do valor do vencimento para o

servidor homem, considerando o tempo maximo de permanéncia deste no servigo plblico municipal.

§ 22 O adicional devido serd concedido ao servidor que tiver completado o intersticio exigido no caput deste

artigo, automaticamente, desde que comprovados os requisitos estabelecidos em lei.

§ 32 O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre os

vencimentos de ambos os cargos, desde que neles tenha ingressado por concurso publico, antes da vigéncia

do presente Plano.
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Art. 118 - A contagem de tempo dos concursados admitidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas ~ CLT que

migrardo para o regime estatutario serd computada para fins de aposentadoria.

Art. 119 - O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores Publicos do Municipio de

Miravania apds a aprovacdo desta Lei, ndio fara jus ao adicional por tempo de servigco, mencionado neste

capitulo.

Art. 120 - O servidor efetivo, que tiver ingressado no servico publico municipal antes da data de aprovacdo
desta Lei, ndo fara jus ao acréscimo pecunidrio previsto na progressio horizontal, estabelecida no Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos da respectiva categoria profissional, mas tdo somente ao adicional por tempo
de servi¢o, ndo sendo licita a acumulacdo dos referidos adicionais.

Paragrafo Gnico. A progressdo horizontal mencionada no pardgrafo anterior somente seréd devida aos

servidores que ingressarem no servico plblico aps a aprovacio e vigéncia desta Lei, conforme tabela contida

no Anexo lIl.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 121 - A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida ao servidor do magistério ptblico municipal

que a requerer e que conte com:

i. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio de magistério, se do sexo feminino e no minimo 50 anos de
idade;

1. 30 {trinta) anos de efetivo exercicio de magistério, se do sexo masculino, e no minimo 55 anos de idade.

Paragrafo Unico — Sera considerado como de efetivo exercicio do magistério, o desempenho de fungdes e
cargos, conforme determinado na legislacdo nesta especifica, resguardando-se as fungbes que definem como

requisito basico para o seu exercicio a efetiva regéncia de classe.

CAPITULO Vii

DA DISTRIBUICAO DE SALDOS EXCEDENTES DE RECURSOS DO FUNDEB

Art. 122 - Todos os profissionais da Educacio serio avaliados periodicamente, independentemente, da

situagdo juridica que possuirem a partir da vigéncia desta Lei.

§ 12 - Caso haja excedentes de receitas do FUNDEB ao final de cada semestre ou ao final do ano-calendério

escolar, a Secretaria de Educacfio podera distribuir estes recursos com base no resultado da avaliagdo de
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desempenho anual, a qual todos os Profissionais de Educagio serdo submetidos, independentemente da

situacdo juridica que passem a ter, a partir da vigéncia desta lei.

§ 22 - A gratificacdo de que trata este Artigo somente serd concedida se ocorrer diferenga a2 menor na

aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) com o pagamento de pessoal e encargos dos recursos

recebidos a conta do FUNDEB,
§ 32 - A gratificacdo FUNDEB n3o integra a remuneracio para qualquer fim.

§ 42 - No cdlculo dos dias efetivamente trabalhados, serfo descontadas todas as faltas, inclusive as

justificadas e ainda quaisquer tipos de licencas.

§ 52 Todos os servidores que ingressarem no servigo publico, antes ou depois da vigéncia desta lei e que
obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) de aprovagdo na avaliacio de desempenho semestral ou

anual, poderdo receber a titulo de premiagiio pelo bom desempenho, uma cota-parte dos recursos que

sobrarem das receitas do FUNDEB.

§ 62 O valor desta premiacdo serd definido com base nas possiveis sobras dos Recursos do FUNDEB,

efetivamente apuradas a cada semestre, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

-§ 72 O valor individual da premiac&o sera calculado na proporcio do vencimento-basico de cada categoria e

rateado entre aqueles que obtiveram o percentual minimo previsto no § 22 deste artigo, de forma equitativa.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 124 - O membro dos profissionais da educagio basica tem o dever constante de considerar a relevancia

social de suas atribuigbes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 125 - Além das atribuicGes previstas no Anexo IV desta Lei, incumbe também aos profissionais da

educacio basica:

I -Quando no desempenho da fun¢3o docente:
a) participar da elaboragdo da proposta pedagédgica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

c} zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
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e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissionai;

f) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as famflias e a comunidade.

g) utilizar as horas de atividade para estudos que aprimorem seu trabalho de docéncia e, no planejamento e
elaboragdo das atividades semanais a serem aplicadas em regéncia de classe.

h) conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento escolar, os horarios e o calenddrio previsto para a escola;

i) comparecer e participar de reunibes para as quais for convocado, contribuindo para a gestio democratica
da escola;

j) comparecer as comemoragBes civicas previstas no calenddrio escolar e participar das atividades
extracurriculares;

1) comparecer as atividades de capacitacfo, reunides previstas no calenddrio escolar e as convocadas
extraordinariamente;

m) zelar pela prépria participacio e da comunidade na gest3o da escola;

o) diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

p) levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislagio federal, estadual e
municipal e em especial da legislacio do ensino;

§) zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas socioeconémicas, de raca, sexo, credo
religioso e convicgdo politica ou filoséfica;

1} respeitar o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

m) respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formag&o e guardar sigilo profissional.

il = No desempenho das funcdes de diretor e vice-diretor:

a) coordenar a elaborag¢do e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista

o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica da escola;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracio da sociedade
com a escola;

e} acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legistacio e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

f} montar junto com a equipe pedagdgica, turmas heterogéneas, garantindo a distribuicio justa dos alunos
com dificuldade de aprendizagem e problemas comportamentais;

g) prestar contas mensalmente ao quadro de servidores das movimentagdes financeiras

feitas em conjunto com as unidades executoras e, a Secretaria de Educa¢io e Conselho Municipal de
Educagao, a qualquer tempo em que the for solicitado;

h) manter atualizada toda a documentagio da instituigio, responsabilizando-se por sua

apresentagdo junto a Secretaria de Educagio e Conselho Municipal de Educagio;

s
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Hl - no desempenho da supervisdo e coordenagio pedagégica:

a) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

b) prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

c) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem

como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola;

d} coordenar, no &mbito da instituicio de ensino, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional, mantendo atualizados, de maneira imparcial os dados para a avaliagdo dos
docentes;

e} coordenar e orientar os docentes durante suas horas de atividade;

f) acompanhar o desenvolvimento dos alunos em programas de recuperacio, elaborando relatério
detalhado;

g) comparecer as comemorages civicas previstas no calenddrio escolar e participar das atividades
extracurriculares;

h) cumprir os horérios e o calendario escolar;

i} comparecer 3s atividades de capacitagdo, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente;

i) zelar pela prépria participagio e da comunidade na gesto da escola;

1) diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

m) respeitar a instituicdo de ensino, buscando sempre a melhoria da sua qualidade;

n) levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislacdo fedefal, estadual e

municipal e em especial da legisiacdo do ensino.

Art. 126 - Constituem transgressGes passiveis de pena para os integrantes do Quadro dos Servidores da

Educacdo do Municipio de Miravania, além das j& previstas no Estatuto dos Servidores Péblicos Municipais:

I - ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

I -a ag3o ou omiss3o que resultem em prejuizo fisico, moral e intelectual ao aluno;
Hl - a aplicacdo de castigo fisico humilhante ao aluno;

IV - ato que resuite em exemplo contrério & educagio para o aluno;

V -a discriminag¢do por raga, condig8o social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgio politica.

Parégrafo Gnico. Em caso de transgressdio, as penas a serem aplicadas sio previstas no Estatuto dos

Servidores Piblicos Municipais, com a graduacdo que couber em cada caso.

Art. 127 - O Profissional da Educagdo que, sem motivo justificado, deixar de cumprir o plano das atividades

didaticas programadas para o ano letivo ficard sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissio

na forma da lei.
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Parsgrafo Unico: Aos profissionais da educacdo basica de apoio pedagégico e administrativo da Secretaria de

EDUCAGAO, cabem as fungdes descritas na descrigéio de cada cargo e tarefas correlatas e atribuidas.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES

Art. 128 - Ao profissional da educagdo é vedado:

i — referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
administracio, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, criticd-los de maneira elevada e
construtiva do ponto de vista doutrindrio e da organizagdo e eficiéncia do servigo educacional;

Il — exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover-se ou subscrever lista de donativos ou praticar
usura em qualquer de suas formas;

{If - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou 6rgdo da administracao
municipal;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial para si ou como representante de outrem que visem a
obtencio de vantagem pecunidria;

V - ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicSes que mantenham
relacdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio, exceto com associacdo dirigente de
cooperativas e associagdes de classe;

VI - receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

VIl - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados
durante o ano, ficando sujeito, nesse caso, & demissdo por abandono do cargo;

VIl — ausentar-se do servigo, sem justa causa e comunicacao ao seu superior hierdrquico;

IX — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a chefia imediata;

X — ofender a dignidade ou decoro de colega, aluno ou pessoas presentes no ambiente escolar;

X! - proceder de forma desidiosa;

Xli — atuar como procurador ou intermediario de terceiros junto & administragdo publica, exceto nos casos
autorizados em lei;

Xill - locar o espaco fisico escolar, total ou parcialmente, para propaganda ou publicidade de empresas

comerciais ou industriais.

CAPfTULO X
DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 129 - No caso de exercicio irregular de suas fungbes e atribuicdes, aplica-se aos membros dos
profissionais da educagio basica, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Pdblicos do

Municipio.
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CAPITULO XI
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 130 - As sindicancias e o processo administrativo disciplinar, quando aplicéveis ao pessoal da educago

basica, serdo regidos na forma do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

TITuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il serdo devidos aos servidores do Quadro de Profissionais

da Educagdo apenas a partir do primeiro dia do més subsequente da emissio dos atos coletivos de

enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 132 - A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos na Constituicdo

Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A concess3o de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacio de cargos, empregos e
funcBes ou alteracdio de estrutura de carreiras, bem como a admiss3o ou contratacio de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgos e entidades da administragdio direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e

mantidas pelo poder pablico, sé poderio ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa com pessoal e os

acréscimos dela decorrentes;

li - se houver autorizacgo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO.

§ 22 E vedada a vinculagio ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de calculo de

vencimentos dos servidores piblicos municipais.

Art. 133 - A fixag8o dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio dos

servidores da area de Educagdo, observara:

I -a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

I - os requisitos para investidura;

Ili - as peculiaridades do cargo.

§ 12 Os Secretdrios Municipais ser§o remunerados, exclusivamente, por subsidio fixado em parcela Unica,

vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra

B
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espécie remuneratdria, podendo receber gratificacdo natalina, e podendo gozar férias regulamentares de 30

{trinta) dias, cujos subsidios serdo acrescidos de um terco do mesmo.

§ 22 A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o parigrafo anterior, somente poderdo

ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso e dever3o ocorrer

sempre na mesma data.

§ 32 A remuneragio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administra¢do, direta,
autdrquica e fundacional dos membros de qualquer Poder do Municipio e os proventos, pensfes ou outra
espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer

outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 134 - O Secretdrio de Educacio deverd fazer a escala de férias e encaminha-la & Secretaria Municipal de

Administragdo e Gestdo de Pessoas, objetivando cumprir as determinacdes legais, garantindo os direitos dos

servidores e atendendo, preferencialmente, ao interesse publico.

Art. 135 - As substituicdes consideradas como dobras de turno poderdo ocorrer, observada a previsdo
constitucional de acumulagio de cargos publicos, ficando assegurado ao substituto perceber,

proporcionalmente ao periodo trabalhado, além do vencimento bésico, o adicional de regéncia e o adicional

de passagem.

Art. 136 - As despesas decorrentes da implantagio deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos correrio 3

conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada, se necessarios, até o limite de 30% (trinta

por cento).
Art. 137 - Integram esta Lei os Anexos | a V para todos os fins de direito.

Art. 138 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposicdes em contrario,

especialmente, a Lei Complementar Municipal n2.279, de 09 de Abril de 2012 e suas alteragdes.

Prefeitura Municipal de Miravénia, 10 DE MARCO de 2015.

Lo
Raimundb Nonato Pereira Luna

Prefeito Municipal
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAQ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCACAO

‘ Prbfessbr dé Edu£é§50 Infnﬁl

Vi

25
Professor PEB I-A
02
e  Anos Iniciais (12 ao 52 ano) 24 hs Vi
Professor PEB I-B
13
¢ Anos Iniciais (12 ao 52 ano) 24 hs vi
Professor PEB-II
e  Anos Finais {62 ao 9¢ ano)
a. Artes;” Variavel conforme
b. Ciéncias; . quantidade de
c. Ensino Religioso; aulas.
€ Variavel
d. Geografia; RS$/Aula
conforme
e. Historia;
! Demanda
f.  Informatica e Multimeios; -
g. Lingualinglesa; -
h. Linguaportuguesa;
i.  Matematica;
j.  Educagdo Fisica.
Supervisor Pedagégico |
P 808 24 hs vi 03
Supervisor Pedagégico Il X 04
P ¢ 30 hs
Nutricionista ) 01
30 hs X
Psicélogo Educacional 30 hs X 01
. . i
Assistente educacional {Inspetor de Alunos) 40 hs 03
Monitor de Biblioteca Escolar 40 hs \'4 01
Regente de Educagdo Infantil 40 hs 1] 07
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Auxiliar de Secretaria Escolar

40 hs [} 03
Monitor de Transporte Escolar 40 hs ] 04
Secretario Escolar 40 hs v 01

Servente Escolar

Observacio:

® Variavel em razdo do quantitativo e demanda de alunos matriculados ou grade curricular vigente.
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ANEXO H
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Diretor Escolar 40 hs 2.000,00 03

Gerente de Educacio 40 hs 1.700,00 02
Coordenador de Educaciio Basica 40 hs 1.500,00 05
TOTAL 13

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
MIRAVANIA.,
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ANEXO 1li
TABELAS DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS PROVIMENTO EFETIVOS CARGOS (R$)

788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 969,14 998,21 1.028,16| 1.059,01
fe.i Ii 856,10 881,78 908,24 | 935,48 963,55 992,45] 1.022,23| 1.052,90| 1.084,48| 1.117,02| 1.150,53| 1.185,04
;; 11] 920,00 947,60 976,03 1.005,31] 1.035,47 | 1.066,53| 1.098,53| 1.131,48| 1.165,43| 1.200,39| 1.236,40| 1.273,50
g‘h v 992,16| 1.021,92| 1.052,58|1.084,16| 1.116,68 | 1.150,19| 1.184,69| 1.220,23| 1.256,84| 1.29454| 1.333,38 1.373,38
%: \d 1077,20| 1.109,52| 1.142,8011.177,09| 1.212,40| 1.248,77| 1.286,23| 1.324,82!| 1.364,56| 1.405,50| 1.447,67 1.491,10
vi 1303,98| 1.343,10| 1.383,39)1.424,89| 1.467,64| 1.511,67| 1.557,02| 1.603,73| 1.651,84| 1.701,40| 1.752,44 1.805,01
?; - 1.466,49| 1.510,48| 1.555,801.602,47| 1.650,55| 1.700,06 | 1.751,07| 1.803,60| 1.857,71| 1.913,44| 1.970,84 2.029,97

Vil 1.629,97, 1.678,87| 1.729,24|1.781,11| 1.834,55| 1.889,58 | 1.946,27 | 2.004,66| 2.064,80 | 2.126,74 2.190,54 | 2.256,26

“f. IX 1.82515| 1.879,90| 1.936,30|1.994,39| 2.054,22 | 2.11585| 2.179,32| 2.244,70} 2.312,05| 2.381,41 2.452,85| 2.526,43

X 1.917,417 1.94411 2.073,25 2.156,83 | 2.243,65 2.333,80| 2.406,99| 2.482,29! 2.553,76| 2.630,46| 2.709,47 | 2.790,84

Xl 2.250,00 | 2.317,50| 2.387,03 |2.458,64| 2.532,39| 2.608,37| 2.686,62| 2.767,22| 2.850,23| 2.935,74 3.023,81| 3.114,53

Xl 2.450,00| 2.523,50| 2.599,21)|2.677,18| 2.757,50 | 2.840,22 | 2.925,43| 3.013,19| 3.103,59| 3.196,69 3.292,60 | 3.391,37

‘»:,0
" X#; 2.650,00} 2.729,50| 2.811,39|2.895,73| 2.982,60| 3.072,08| 3.164,24| 3.259,17| 3.356,94| 3.457,65| 3.561,38| 3.668,22
i:' XV 2760,00| 2.842,80| 2.928,08)|3.015,93| 3.106,40 | 3.199,60| 3.295,58 | 3.394,45| 3.496,29| 3.601,17| 3.709,21 3.820,49
£

XV 3.000,00 3.090,00 | 3.182,703.278,18} 3.376,53 | 3.477,82| 3.582,16| 3.689,62| 3.800,31| 3.914,32 4.031,75| 4.152,70

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MIRAVANIA.
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARREIRA: CARGO/FUNCAOQ: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Professor de Educagdo Bésica Professor de Educac¢do Infantil 26 Vi
(PEB)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de direcdo, as
atividades da unidade de Educacdo Infantil e propiciar condigdes para o oferecimento de espaco fisico e
de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das
criangas. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta politico-pedagégica. Interagir

com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcgo coletiva do projeto

politico-pedagégico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; Participar da avaliacio do rendimento escolar;
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
Elaborar e executar projetos em consonéncia com o programa politico pedagégico da Rede Municipal
de Educagdo; Participar de reunides pedagégicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou
pela diregdo da escola; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
eixos norteadores do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianca na educacio infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo, salide, seguranca e bem-estar atendidas de forma
adequada; propiciar situages em que a crianca possa construir sua autonomia. Participar de cursos de
atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela escola e
outros; participar de atividades de qualificagéio proporcionadas pela administracdo municipal; refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; planejar e executar o trabalho docente dentro
da especificidade da educagdo infantil; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,
fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a frequéncia didria; Promover a participagdo dos pais
ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagio do ensino / aprendizagem; Estabelecer
sistematicamente aos pais e responsdveis sobre o processo de aprendizagem; Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; Elaborar e executar projetos de
avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacio; identificar, orientar e encaminhar

para servicos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

Curso Superior em Pedagogia ou

27 horas semanais Concurso Pablico Normal superior com licenciatura plena

na area de atuacdo e habilitacio em

magistério nive! médio.
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CARREIRA; CARGO[FUNQO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Professor de Educacfio Basica Professor PEB—1 A 02 Vi

(PEB)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagégicos; participar na elaboragio do

projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; levar as

criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu

desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencio de equipamentos e

materiais colocados a sua disposig3o; obedecer s normas administrativas concernentes as atividades do

6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educagiio na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do

planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contelido;

executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:;

Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagégica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical nos conservatérios estaduais de musica e pela recuperacio de aluno com deficiéncia de
aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugio, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da
escola; participar da elaboragdo do calendério escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagégicas e demais
reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢do da escola; Participar de cursos de atualizacio
e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela escola e outros;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Promover a participagio dos pais ou
responsdveis pelos alunos no processo de avaliagio do ensino / aprendizagem; Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educa¢do; Elaborar e executar projetos de
avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacio; identificar, orientar e encaminhar

para servicos especializados, aos alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA; FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:
24 horas semanais Ensino Médio completo com
Concurso Pablico habilitagdo em Magistério para anos
iniciais.
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CARREIRA: CARGO/FUNCAQ: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Professor de Educag8o Basica Professor PEB—1B 20 v
{PEB)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas; efetuar registros burocriticos e pedagdgicos; participar na elaboracio do
projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental |; levar as
criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacio e manuten¢io de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer &s normas administrativas concernentes as atividades do
6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboraggo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteddo;

executar outras tarefas afins 3 sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical nos conservatérios estaduais de musica e pela recuperacio de aluno com deficiéncia de
aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucio, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da
escola; participar da elaboragdo do calenddrio escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagédgicas e demais
reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola; Participar de cursos de atualizacio
e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela escola e outros;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Promover a participagio dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagio do ensino / aprendizagem; Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educag3o; Elaborar e executar projetos de
avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educac3o; identificar, orientar e encaminhar

para servicos especializados, aos alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

Curso Superior em Pedagogia ou

24 horas semanais Concurso Pablico Normal superior com licenciatura

plena na area de atuacdo e

habilitacdo em anos iniciais.

Boer
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CNPJ:. 01.612.491/0001-94

CARREIRA: CARGO/FUNCAOQ: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Professor de Educacdo Bésica Professor PEB - i Demanda Varidvel RS hora/aula
(PEB)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar e ministrar aulas nas disciplinas especificas da grade curricular relativo aos anos finais do ensino

fundamental; efetuar registros burocrdticos e pedagégicos; participar na elaboracdo do projeto

pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, especificamente nos

anos finais, na Educagdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas e

adolescentes a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu

desenvolvimento educacional e social; executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a)
b)

d)

e)

g)

i
k)

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos;

Exercer a docéncia na educagiio basica destinado aos anos finais do ensino fundamental, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de
aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente, pelo
ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
diddticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical nos conservatdrios estaduais de musica e pela recuperacio de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

Participar da avaliacdo do rendimento escolar;

Obedecer as hormas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacdo; integrar a
equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboracio do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetdo ;

Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia;

Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico pedagdgico da Rede
Municipal de Educacdo;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragio, execugdo, controle e avaliagio

do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da

escola;
participar da elaboragéo do calendario escolar;
Participar de cursos de atualizagio efou aperfeicoamento programados pela Secretaria

Municipal de Educacdo, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela escola

e outros;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

Promover a participacdo dos pais ou responséveis pelos alunos no processo de avaliagdo do

7%(,
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ensino / aprendizagem;

[)  Estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

m) Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo;

n) Elaborar e executar projetos de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacio;

o) Identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

p) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional

da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

Minima de 18 horas/aulas Ensino Superior Completo na disciplina
semanais ou conforme Concurso Pliblico correlata com licenciatura plena na &rea
demanda definida pela de atuacdo.

Secretaria Municipal de
Educa¢do
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CARREIRA: CARGO/FUNCAQ: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Especialista em Educacdo (ESP) | . Supervisor Pedagégico | 03 Vi
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer em unidade escolar a supervisio do processo didatico como elemento articulador no

planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacio das atividades pedagdgicas, conforme o

plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

k)

Coordenar o planejamento e a execugdo de atividades pedagdgicas nas unidades escolares;
Articular a elaboracdo participativa da proposta pedagégica das escolas;

Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servigo;
Acompanhar o processo de implantacio das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo
relativa 3 avaliaglo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado ou necessério;

Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das acBes pedagégicas, visando a sua
reorientacdo;

Coordenar e acompanhar as atividades dos hordrios de “atividade complementar’” em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servico;

Estimular, articular e participar da elaboragio de projetos especiais junto & comunidade escolar;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a direcSo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e das unidades
escolares, em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Promover acdes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

Divulgar e analisar junto & comunidade escolar, documentos e projetos da Secretaria Municipa!
de Educagdo, assegurando a sua implantacio nas comunidades escolares, atendendo as
peculiaridades locais;

Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no
planejamento Pedagdgico;

Propor e planejar agBes de atualizagio e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a

melhoria do desempenho profissional;

Estimular e implantar inovacdes pedagégicas desenvolvidas no ambito da Secretaria e das
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o)

q)

r)

t)

u)

Unidades escolares e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercimbio entre
unidades escolares;

ldentificar, orientar e encaminhar para servicos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educagfio preventiva integral e cidadania;

Propor, em articulagdo com diregdo, implantago de medidas e acdes que contribuem para
promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso escolar dos alunos;

Organizar e coordenar a implantagdo do Consetho de classe huma perspectiva inovadora de
distancia avaliativa e formativa do desempenho dos alunos;

Promover reunibes e encontros com os pais, visando comunicar a politica educacional
municipal, a proposta pedagégica da escola e a integragiio escola / familia para a promogio do
sucesso escolar dos alunos;

Atuar como elemento articulador das relagSes internas na escola e externas com as familias dos
alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias
que incidam sobre a formacio do educando;

Exercer atividades de apoio & docéncia e outras atividades integrantes do plano de

desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no

regimento escolar.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

24 horas semanais Concurso Pablico Licenciatura Plena em Pedagogia,

com Habilitagdo em Supervisio

Escolar
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CARREIRA: CARGO/FUNCAO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Especialista em Educagdo (ESP) Supervisor Pedagdgico it 04 X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer em unidade escolar a supervisio do processo diditico como elemento articulador no

planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagégicas, conforme o

plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a)
b)
c)

f)

)

k)

m)

n)

Coordenar o planejamento e a execugdo de atividades pedagdgicas nas unidades escolares;
Articular a elaboragdo participativa da proposta pedagégica das escolas;

Atuar como elemento articulador das relacbes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionals, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servico;
Acompanhar o processo de implantagSio das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio
relativa & avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado ou necessario;

Avaliar os resultados obtidos na operacionalizag8o das agSes pedagégicas, visando a sua
reorientacdo;

Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade complementar” em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagégica em servico;

Estimular, articular e participar da elaborag8o de projetos especiais junto  comunidade escolar;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensiveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a diregdo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e das unidades
escolares, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; '

Promover a¢des que aperfeicoem as relagBes interpessoais na comunidade escolar;

Divulgar e analisar junto & comunidade escolar, documentos e projetos da Secretaria Municipal
de Educagdo, assegurando a sua implantacdo nas comunidades escolares, atendendo as
peculiaridades locais;

Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando & correcio de desvios no
planejamento Pedagdgico;

Propor e planejar a¢Bes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando 3
melhoria do desempenho profissional;

Estimular e implantar inovagcBes pedagdgicas desenvolvidas no &mbito da Secretaria e das

Unidades escolares e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercdmbio entre
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o)

p)

a)

s)

t)

unidades escolares;

Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educacdo preventiva integral e cidadania;

Propor, em articulagdo com direg3o, implantagio de medidas e acBes que contribuem para
promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso escolar dos alunos;

Organizar e coordenar a implantagdo do Conselho de classe numa perspectiva inovadora de
distancia avaliativa e formativa do desempenho dos alunos;

Promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar a politica educacional
municipal, a proposta pedagdgica da escola e a integracdo escola / familia para a promogdo do
sucesso escolar dos alunos;

Atuar como elemento articulador das relagBes internas na escola e externas com as famitias dos
alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias
que incidam sobre a formag3o do educando;

Exercer atividades de apoio & docéncia e outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no

regimento escolar.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

30 horas semanais Concurso Publico Licenciatura Plena em Pedagogia,

com Habilitagdo em Supervisdo

Escolar
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CARREIRA: CARGO/FUNCAO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Analista em Educac¢io Basica Psicélogo Educacional 01 X
(ESP)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem, aplicar e
controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedagégico. Efetuar trabalthos individuais com criangas
que tenham problemas emocionais, orientar sobre solucBes para problemas relacionados com a leitura e
a fala das criangas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas probleméticas, promover cursos de
orientacdo para os professores, colaborar com a instituigdo familiar, escolar, educacional, sanitdria,
identificar os obstdculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas
especificas de andlise institucional e pedagdgica, intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentacdo de
conhecimentos, informar sobre atitudes pedagégicas com dificuldades de elaboracio em todos os niveis;
implantar os recursos preventivos; colaborar na construgo do conhecimento, identificar obstaculos no

processo de aprendizagem e conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas

acima descritas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
Participar de equipe de diagnéstico, realizando a avaliacdo psicopedagégica, dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais;

b} Dominar as seguintes técnicas de avaliagdio: Teste de Desempenho Escolar: Provas Operatérias
Piagetianas; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de
trabalho psicopedagégico;

c} Realizar atendimento psicopedagégico individual ou em grupo conforme indicagdo; Exercer suas
atividades de acordo com o conselho de ética profissional;

d) Elaborar relatdrios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres
técnicos sobre assunto da &rea;

e} Atuar como elemento articulador das relagBes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

f) Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo
profissional e treinamento em servico;

g) Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo, de acordo com o ritmo
de desenvolvimento da crianga ou jovem;

h) Acompanhar e controlar a execugdo de programacdes relacionadas as atividades escolares
diferenciadas em atendimento s necessidades especificas do alunado;

i} Prestar assisténcia técnica aos coordenadores, orientadores e professores; participar da

elaboragdo de programas de recuperagio de alunos; assegurar a reintegracio da crianca/jovem

com dificuldades especificas a vida escolar normal;

~




P P F T VP T Y T Y T P T VT v Yy T Ve vy

Frryovr vy evyvogyryovrw

PIREFEIMMTURA MURNICEFFAL Q?
o2 S | - % -1 s 1 F= 1 Miravania
ESTADO Dil MINAS GERAIS R amr?

CNPI:. 01.612.491/0001-94

)

k)

m)

n)

Avaliar junto a equipe técnica resultados do processo ensino aprendizagem na instituicio
escolar; colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos; assessorar o trabalho dos

conselhos de séries e classes;
Orientar alunos com necessidades especificas em secSes grupais e se for o caso

individualmente; organizar e manter atualizado o perfil individual dos alunos bem como as

respectivas provas psicopedagdgicas;

Fazer encaminhamento a especialistas quando for o caso; desenvolver a incentivar o processo
de ensino aprendizagem, criando condigBes ambientais capazes de motivar o aluno para
aquisicdo de certas aprendizagens como a leitura e escrita; elaborar relatérios psicopedagdgicos
de acompanhamento do aluno;

Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas
psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientagdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagégicos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

Bacharelado em Psicologia, com

30 horas semanais Concurso Publico necessidade de especializacido em

Psicopedagogia.

{
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CARREIRA: CARGO[FUNQAO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Analista Educacional (ASP) Nutricionista 01 X

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas 3 rea de alimentacdo e
nutricdo, sob sua responsabilidade. Planejar e elaborar os cardépios, de acordo com as necessidades de
sua clientela. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢cio das
refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servico de.
alimentagéo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccdo de alimentacio sadia. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros

eventos, sobre sua especializacdo. Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua

competéncia.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Coordenar o planejamento e a execugéo de atividades do programa de alimentagdo escolar;
b} Orientar e supervisionar os servicos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo

com o cardapio do dia.

c¢) Planejar e racionar a quantidade de g&neros alimenticios necessarios, de acordo com o cardépio
preestabelecido.

d} Estimar custo mensal das refeicBes, por meio de fichas de controle didrio; saida de alimeéntos da
despensa, cotagdo de precos e nimero de refeicdes servidas. Elaborar periodicamente tabelas e
quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios.

e} Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutrigdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padriio técnico dos servigos.

f) Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi- preparados, assim como a aquisicio
de equipamentos, maquinarios e materiais especificos.

g) Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

h) Acompanhar o processo de compras de géneros alimenticios destinados ao programa de
alimentagdo escolar;

i}  Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacio do programa de alimentag8o escolar;

i) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis 3 apuracdo do
resultado das politicas de melhoria da merenda e nutricio dentro do sistema de ensino ou da
escola;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a diregdo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para a melhoria da merenda escolar, em relac3o a aspectos
nutricionais, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais necessarios;

[} Propor e planejar acBes de atualizagio e aperfeicoamento dos servidores envolvidos no

Bre
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processo de merenda escolar;

m) Promover e incentivar a realizacio de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos,

pais e professores sobre temas relevantes para a educacio relaciohados com suas atividades;

n) Exercer outras atividades correlatas e afins, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado; Executar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA:

30 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

PRE-REQUISITOS MINIMOS:

Bachare! em Nutri¢io e registro em
6rgdo de classe + experiéncia de 01

ano
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CARREIRA: CARGO[FUNQO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Assistentes de Educagdo (ASE) Auxiliar de Secretaria Escolar 03 1]

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Participar da elaboracéo do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o
Secretdrio Escolar e a Diregdo; executar as tarefas necessérias & consecucdo dos objetivos do
planejamento dos trabalhos de secretaria, coordenadas pelo Secretério Escolar ou pela Direcdo; atender
a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionérios), prestando-lhes informacdes e expedindo
documentos da escrituragdo escolar; efetivar a escrituragdo e registros escolares, mantendo-os
atualizados e ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; desincumbit-
se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, necessarias 3 boa prestacdo dos servicos

educacionais..

DESCRICAOQ DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Colaborar em programacdes que promovam a agilizacio de servico interno e externo,
organizacdo e manutengdo dos arquivos, bem como da informatizacio dos trabalhos da
secretaria; utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e mantendo-o em condigdes
de utilizacdo permanente;

b} Manter sigilo em relagio & documentagdo dos alunos e dos profissionais da instituicdo escolar,
primando pela ética em todos os procedimentos da secretaria;

c) Participar dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento promovidos pelos érgdos de formacgio
da Prefeitura Municipal de Miravania(MG), visando o aprimoramento de seu desempenho,
cabendo a direcdo da unidade escolar onde o servidor estiver lotado possibilitar a sua
participac¢do;

d)} Organizar o funcionamento das bibliotecas escolares com as atividades de catalogacdo de livros
e obras, material pedagégico, empréstimos de material, e outras relativas ao seu local de
trabalho;

e} Digitagdo de documentos correlacionados com a sua unidade de trabalho;

f)  Auxiliar no controle documental dos assentamentos de profissionais e alunos;

g) Organizar e conservar os arquivos escolares;

h) Auxiliar nos censos escolares e matriculas;

i) Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

i) Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

k) Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
circulares, resolugdes e demais documentos;

[} Auxiliar na elaboragio de relatérios;

B
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B m) Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor:

Ey n) Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

‘fw o) Coordenar e supervisionar as atividades referentes 3 matricula, transferéncia, adaptagdo e
Ev conclusdo de curso;

B

é’ CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

AL 40 horas semanais Concurso Pibtico Ensino Médio Completo + Curso de
B informatica
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CARREIRA: CARGO[FUNQAO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Assistente de Educagdo (ADE) Monitor de Biblioteca Escolar 01 v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, no atendimento e orientagdo aos
usudrios sobre funcionamento, utilizacio de materiais, regulamento e recursos da unidade de
informac8o, bem como divulgar material bibliografico recebido. Controlar empréstimos, devolucdes e
reserva de materiais bibliograficos. Conservar e organizar o acervo da biblicteca bem como o arquivo dos
usudrios. Elaborar e executar projetos de incentivo & leitura. Executar tarefas de atendimento ao puiblico,

narragdo de histérias, manuseio e guarda dos livros, orientagiio de pesquisas, higienizacdo do acervo e

digitacdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicio e processamento técnico.

Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréfico.

Efetuar o preparo fisico do material bibliografico.

Auxiliar na elaboragéo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacio de feiras
e/ou exposicdes.

Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usudrios,
realizar a manuteng¢3o de banco de dados.

Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuérios e disseminacdo das
informag¢Bes manuais e automatizadas.

Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos.

Operar equipamentos de audiovisuais.

Realizar atividades administrativas de biblioteca.

Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.

Executar cobranga de taxas e aplicar penalidades quando determinada no regimento escolar.
Localizar material no acervo.

Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catdlogo de duplicatas e desideratas.
Executar tarefas do servico de comutacéo bibliogréfica e atender pedidos de outras instituicSes.
Indexar titulos e artigos de periédicos.

Realizar o inventdrio do acervo.

Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo.

Ordenar fichas catalogréficas e inseri-las no catdlogo geral.

Preparar tecnicamente o material para encadernacdo, restauragdo e outros reparos.

Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas.

Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessério.
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v} Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico.

w) Restaurar e conservar material bibliogréfico e outros documentos, encadernar, gravar e outros

procedimentos quando necessério.

x} Proceder a desinfecg8o de material bibliogrifico, fazer veladura e/ou remendo, utilizando

técnicas e materiais apropriados.

y) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

z) Executar tarefas pertinentes  drea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica especificos.

CARGA HORARIA:

30 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Plblico

PRE-REQUISITOS MINIMOS:

Ensino Médio Completo + Curso de

informatica
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CARREIRA: CARGO[FUNQO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Assistentes de Educagdo (ASE) Regente de Educacdo Infantil 08 1]
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacgo,

higiene, recreagdo, repouso e outras tarefas correlatas. Participa sob orientagdo do Pedagogo do

planejamento, elaboragéio e execucdo das atividades de educacio infantil. Recepciona as criancas na

entrada e saida, organiza o material didatico e de recreacdo. Orienta as criangas na formacgdo de

hébitos de higiene, em boas maneiras e na adaptac3o e bem estar. Controla a frequéncia e o material

individual de cada crianga; ajuda a servir a alimentagio; cuida e orienta na hora do banho, orientando-

as a se vestir, calcar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences; acompanha

brincadeiras, controla horérios de repouso, promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e

brincadeiras em grupo e outras atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a)

b)

c)

d)

e)

gl

h)

Desempenhar atividades de monitoragdo de criancas de 0 a 3 anos, inclusive bercério; Cuidar de
criangas durante as atividades recreativas; Planejar jogos e entretenimentos, atividades
musicais, ritmicas, pedagégicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criancas;
Estimular nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga
através da pratica destas atividades para ajudar as criancas a compreenderem melhor o
ambiente que as rodeia estimular-lhes e desenvolver-lhes as inclinagSes e aptiddes e promover
sua evolugdo harmoniosa;

Difundir nas criancas hébitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais; Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigBes préprias da Unidade
Administrativa e da natureza do trabalho.

Auxiliar o professor nas atividades pedagégicas, com sugestdes para a elaboragdo e execugdo do
planejamento e material didatico e na avaliacio das criangcas sempre que solicitado, prestando
informagdes pertinentes;

Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina, bem
como, participar de cursos de capacitacio e aperfeicoamento sempre que necessario;

Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das
reunides com os pais, sempre que necessario, para a promocdo pertinente de acdes, referente 3
rotina vivenciada pelas criangas nos Centros de Educagdo Infantil;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o
bom clima organizacional.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam

a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma;
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i) Ser assiduo e pontual horirio do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as
normas do CEl;

i)  Criar situagGes que elevam a autoestima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianca no CEl ; Zelar pela ordem,
disciplina, conservagdo do material didatico e do imével junto as criangas, estimulando nelas o
senso de limpeza e organizagio;

k) Comparecer as reunibes para as quais for convocado, ainda que em horérios e datas diferentes
do normal de aulas;

I} Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico do CEl;

m) Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:
40 horas semanais Concurso Piblico Ensino Médio Completo, com

formagdo em magistério ou similar.
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CARREIRA: CARGO/FUNCAO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Assistentes de Educagio (ASE) Monitor de Transporte Escolar 05 |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,

assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final de expediente escolar até o desembarque

nos pontos préprios; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca

dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Executar outras atividades compativeis com as

atribuicdes da funcio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a)
b)

d)

e)

g)

h)

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local ;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para os lares, auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodacio dos escolares e seus pertences, com atengdo
voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino;

Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em
servico no veiculo;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela;

Verificar se todos os alunos est3o assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela
Secretaria da Educacdo desta Municipalidade,

Conferir a relagdo de alunos de cada itinerdrio; Verificar se todos os alunos est§o assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar garantindo sua seguranga; Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixé-los dentro do local;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo
de qualquer Anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros;

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados &
execucdo do transporte, a direc3o da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal;
Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do
convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacio de servico, o
aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado

médico, terd tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomocdo do
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mesmo, ajudar os pais de alunos especiais ha locomogio dos alunos;

i} Agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos responséveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento
dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerdrios;

k) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Auxiliar os pais de

alunos especiais na locomoggo dos alunos.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:
40 horas semanais Concurso Pablico Ensino Médio Completo + curso de

transporte de escolares
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CARREIRA: CARGO/FUNCAO: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Assistente Educacional (ADE) Assistente Educacional 03 |

(Inspetor de alunos)

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da Unidade Escolar. Inspecionar o
comportamento dos alunos. Orientar sobre regras, procedimentos e cumprimento de horérios. Definir
limites. Organizar ambiente escolar. Controlar o acesso aos portdes nos horarios determinados para
entrada e saida dos alunos, recepcionar e encaminhar visitantes. Zelar pelo cumprimento do horério das
aulas, pela disciplina e inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar monitorando o
deslocamento e a permanéncia dos mesmos nos espagos da Unidade Escolar. Observar horério de

entrada, saida, intervalos e troca de aulas, dado sinal no horario previsto.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar os alunos quanto a atrasos, as normas da Unidade Escolar e 8 manutencio da limpeza da escola.
Observar o comportamento dos alunos no pdtio da escola durante os periodos de intervalo,
comunicando imediatamente a diregio situagBes que evidenciem risco a seguranca dos mesmos ou em
casos de infragdo e indisciplina. Prestar assisténcia, naquilo que lhe couber, ao aluno acidentado ou
aquele que adoecer, comunicando o fato de forma imediata 3 autoridade escolar competente.
Encaminhar a coordenagdo da escola o aluno retardatario e ndo lhes permitir a saida antes de findar os
trabalhos escolares sem a devida autorizagio. Atender e acompanhar adequadamente os alunos
portadores de necessidades especiais, tempordrias ou permanentes, que demandam apoio para
locomogdo, higiene e alimentagdo. Prestar apoio as atividades escolares. Controlar as atividades livres.
Fiscalizar espago de recreagdo. Informar ao Diretor ou ao Vice-Diretor a presenca de pessoas no
autorizadas nos espagos da Unidade Escolar. Prestar apoio as atividades externas {excursdes, visitas
educativas e outras). Atender aos demais profissionais da Unidade Escolar providenciando recebimento e
transporte de material didatico e/ou equipamento, quando solicitado. Controlar as atividades livres dos
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo e definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e informar a necessidade de providenciar manutengdo predial ao Diretor da Escola.

Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:
40 horas semanais Concurso Publico Ensino Médio Completo
o
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CARREIRA: CARGO/FUNCAO: QUANT. VAGAS:; NIVEL;
Assistentes de Educacdo (ASE) Secretério Escolar 01 v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacio da identidade e regularidade da vida escolar do aluno
e a autenticidade dos documentos escolares, bem como confeccionar fichario de matricula, preenchendo
dados pessoais e referentes & satde do aluno, providenciando seu arquivamento em pastas individuais,
junto com os documentos necessérios, para andlise sobre sua aceitacdo; executar outras atribuicdes

compativeis com a natureza do emprego/cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Executar tarefas relativas registro escolar, redagio e datilografia, controlando o diério de classe, as
folhas de frequéncia, o material escolar e organizacdo do arquivo;

b} Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar; Organizar e manter em dia a
coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucbes e demais
documentos;

¢} Auxiliar na elaboracio de relatdrios; controlar a frequéncia de alunos e professores, boletins e didrio
de classe, transcrevendo avaliacdes mensais e folhas de frequéncia, de acordo com normas
estabelecidas; manter a guarda de arquivo e material escolar, procedendo 2 classificacio, etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta nas transferéncias e confeccdes de histéricos
escolares;

d) Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor, além apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

e) Coordenar e supervisionar as atividades referentes 3 matricula, transferéncia, adaptacio e conclusio
de curso;

f) Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os
diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direc3o;

g) Zelar pelo uso adequado e conservacio dos bens materiais distribuidos 3 secretaria;

h) Comunicar a diregdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria ;

i} Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na Unidade

Escolar;

i} Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; e executar outras

atividades compativeis com o cargo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:
40 horas semanais Concurso Piblico Ensino Médio Completo + Curso de

informdtica
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CARREIRA: CARGO[FUNQ&O: QUANT. VAGAS: NIVEL:
Auxiliar de Servicos da Servente Escolar 40 I

Educacdo Basica (ASB)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar as merendas, observando o carddpio, temperando, refogando, cozendo e fritando os alimentos,

distribuindo-os, recothendo e lavando os utensilios utilizados, zelando pela limpeza e conservacio do

focal de trabalho e dos géneros, a fim de atender ao programa alimentar de escola. Lavar os utensilios,

equipamentos e a érea de trabalho, para assegurar boas condigdes de higiene e a conservagdo dos

mesmos; fazer anotagSes relativas a preparacdo e distribuigio das merendas, registrando as quantidades

gastas, as faltas e/ou sobras, nimero de alunos que foram servidos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Exercer atividades de zeladoria;

b) Realizar trabalhos de limpeza e conservagdes de locais, méveis e utensilios;

c) Preparar os alimentos previstos no carddpio do dia, picando-os, cortando-os, levando-os a
cocgdo, para posteriormente servi-los aos alunos; distribuir as merendas, entregando-as aos
alunos, recolhendo e lavando posteriormente os utensilios porventura utilizados, para garantir
boas condigbes de higiene e de uso imediato.

d) Controlar os géneros utilizados na preparagio das merendas, providenciando listas, quando
necessario, recebendo, conferindo e armazenando os mantimentos adequadamente nas
despensas; separar as quantidades dos géneros que serio utilizados na merenda do dia,
cbservando o cardépio pré-estabelecido pela nutricionista.

e) Realizar servicos de vigilincia e portaria de prédios e areas determinadas nas unidades da
educagdo bésica;

f} Realizar movimentacdo de mdéveis, correspondéncia e documentos diversos, e transporte de
mobilidrios e equipamentos;

g) Preparar e distribuir alimentos conforme as normas do programa de alimentacdo escolar;

h} Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: PRE-REQUISITOS MINIMOS:

40 horas semanais Concurso Piblico Ensino Fundamenta!
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Miravania,
ESTADO DE MINAS GERAIS ‘

CNPJ:. 01.612.491/0001-94

Regime Juridico: Estatutario

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais com dedicac3o exclusiva

{ - AtribuicOes:

a) Administrar a unidade escolar, coordenando seu funcionamento geral e representando-a
oficialmente;

b) Executar as normas disciplinares de acordo com o regimento interno da unidade escolar, atendendo
as deliberag¢Ges do conselho de escols;

¢) Planejar e executar, juntamente com o conselho de escola, a aplicacio dos recursos financeiros
disponiveis, e apresentar as prestacdes de contas desses recursos 3 Secretaria Municipal de
Educacdo;

d} Coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade escolar, atendendo as necessidades da demanda ;

e) Assinar os documentos e as correspondéncias da escola;

f) Elaborar, em conjunto com o vice-diretor, as propostas de calenddrio escolar, de regimento interno
e do programa curricular da unidade escolar, com base nas diretrizes legais, submetendo-as a
apreciagdo e aprovagdo do conselho de escola;

g) Organizar e distribuir atividades de acordo com a funcio de cada servidor, previstas no regimento
interno da unidade de ensino;

h) Elaborar, com os demais membros da diregdio da escola, o relatério anual das atividades pedagdgico-
administrativo-financeiras, apresentar ac consetho de escola e, apés aprovagdo, encaminhar 3
Secretaria Municipal de Educacdo;

i) Coordenar as acdes administrativas em todos os turnos da escola, em especial no que diz respeito a
pessoal, finangas, materiais e manutengo da estrutura fisica;

i) Acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagégico da escola, garantindo a articulagdo entre os
turnos;

k) Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

il - Requisitos para provimento:

1) instrug8o Especifica Minima: Formagio pedagégica na &rea.

2} Forma de Recrutamento: Livre provimento e nomeagio

3) Area de Atuacdo: Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

4) Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressdo Horizontal / Promogdo Funcional, somente no

cargo efetivo original se possuir.

B
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PREFEITURA MUNICIPAL.

- m Miravania,
ESTADO DR MINAS GRRAIS 5
CNPJ:. 01.612.451/0001-94

Regime Juridico: Estatutdrio

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais com dedicac3o exclusiva

1 - AtribuigGes:

a)
b)

e)
g)

h)

i)
k)

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacio da:
a. ldentidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b. Autenticidade dos documentos escolares.
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucdes e demais documentos;
Redigir a correspondéncia que ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;
Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusio
de curso;
Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos 3 Secretaria e escola;
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional ou digitalizada;

Realizar outras atividades correlatas com a fung3o.

It - Requisitos para provimento:

1) Instrugdo Especifica Minima: Formag3o pedagégica na rea.

2) Forma de Recrutamento: Livre provimento e nomeac3o

3) Area de Atuacio: Secretaria Municipal de Educacio;
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Miravania
RESTADO DE MINAS OERAIS

ONPJ:. 01.612.491/0001-94

Regime Juridico: Estatutdrio

Carga Hordria: 40 (quarenta} horas semanais com dedicacdo exclusiva
{- Atribuictes:

a) Coordenar, apoiar e acompanhar o planejamento e a execucdo das acdes pedagdgicas ha escola,
propiciando sua efetividade. Organizar diferentes espacos e estratégias de formag3o continuada
com vistas 3 instauragdo de um ambiente reflexivo na escola.

b} Coordenar e acompanhar as Reunides Pedagégicas, promovendo oportunidades de discussdo e
proposicdo de inovagbes pedagdgicas, assim como apoio 3 producdo de materiais didatico-
pedagdgicos, na perspectiva de uma efetiva formacdo continuada.

¢} Acompanhar e avaliar os processos de ensino e de aprendizagem e contribuir na busca de solucdes
para os problemas identificados. Acompanhar as aprendizagens dos alunos, através de registros por
bimestre, apoiando os docentes na criagio de propostas diferenciadas aos que tiveram desempenho
insuficiente.

d) Gerenciar o tempo pedagégico, com vistas @ promogdo da aprendizagem dos alunos. Elaborar plano
de acdo do coordenador, estabelecendo metas a serem atingidas em funcio das demandas
pedagdgicas.

e) . Coordenar, juntamente com a direcdo, a elaboracio do Projeto Palitico Pedagégico da escola,
responsabilizando-se pela sua socializagdo e execugdo na comunidade escolar, articulando esse
processo de forma participativa e cooperativa.

f} Contribuir para um ambiente favordvel a aprendizagem e ao ensino que favorega a criacio de
vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo, a partir do entrosamento entre os membros
da comunidade escolar. Promover, juntamente com a direcdo, a articulacio e estabelecimento de

parcerias entre escola, familia e comunidade realizar outras atividades correlatas com a funcio.
11 - Requisitos para provimento:
1} Instrugdo Especifica Minima: Formag3o pedagégica na area.

2) Forma de Recrutamento: Livre provimento e nomeacio.

3) Area de Atuagdo: Centro Municipal de Educagdo Infantil.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPI:. 01.612.491/0001-94

ANEXO V

CARGA HORARIA SEMANA E MENSAL DO PROFESSOR

N2 H/Aulas N2 H/Dest. Ativ. N2 H/Dest. Carga Hordria Carga Horéria
Semanais Extra/Classe Reunido Semanal Mensal
01 30 min 02 H 03 H 30 min 16H
02 30 min 02H 04 H 30 min 20H
03 01H 02H 06 H 27H
04 01H 02H 07 H 32H
05 O1H 02H 08 H 36H
06 O1H 02H 09 H 41H
07 02H 02H i1H 50 H
08 02H 02H 12H 54H
09 02H 02 H 13 H 59H
10 02H 02H 14 H 63H
11 03 H 02H 16 H 72H
12 O3 H 02H 17 H 77H
13 03H 02H 18H 81H
14 O3 H 02H 19H 86H
15 04 H 02H 21H 95H
16 04 H 02H 22H 99 H
17 04 H 02H 23H 104H
18 04 H 02H 24 H 108 H
19 04 H 02H 25 H 30 min 115H
20 04H 02H 26 H 30 min 11SH




